KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG
PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

JUMLAH, JENIS, DAN GAMBARAN UMUM PELANGGARAN
YANG DILAPORKAN OLEH MASYARAKAT SERTA LAPORAN
PENINDAKANNYA

Tahun 2023




Whistle Blowing System (WBS)

- WBS Kemenko PMK merupakan media pelaporan
ORI LG e e dugaan tindak pidana tertentu yang telah terjadi atau
akan terjadi di Kemenko PMK.

Kategori Pengaduan:
» Pelanggaran Disiplin Pegawai
» Penyalahgunaan Wewenang, Mal Administrasi dan

Pemerasan/Penganiayaan
o i ‘ « Korupsi
: — « Pengadaan Barang dan Jasa
» Pungutan Liar, Percaloan, dan Pengurusan

Dokumen
* Pelayanan Publik

» Laporan dan Klarifikasi
« Umum

Kategori Pengaduan
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Masyarakat dan Pegawai dapat melakukan pelaporan.

0 /
wms;::ll;)mm, @ %puzguton ¥ é
—— e liar




Laporan atas Dugaan Tindak Pidana Melalui WBS

No Pelapor 2023

Jumlah Laporan Jumlah Laporan Selesai di

Tindaklanjuti

1 Masyarakat 1 1

2 Pegawai Kemenko PMK 1 1

Proses Penyelesaian Pengaduan:
Tahun 2023 jumlah pengaduan melalui WBS yaitu sebanyak 2 laporan.

Inspektorat Kemenko PMK menindaklanjuti dengan cara melakukan pengawasan internal berupa
audit atau pengawasan lainnya.
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