KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG
PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

JUMLAH, JENIS, DAN GAMBARAN UMUM PELANGGARAN
YANG DILAPORKAN OLEH MASYARAKAT SERTA LAPORAN
PENINDAKANNYA

Tahun 2025




Whistle Blowing System (WBS)

WBS.PMK e WBS Kemenko PMK merupakan media pelaporan

dugaan tindak pidana tertentu yang telah terjadi atau
akan terjadi di Kemenko PMK.

Kategori Pengaduan:

Kategori Pengaduan A <0\
Z -&(;@; = . Pelanggaran Disiplin Pegawai
O Korupsi
g PengadaanBardng danygs . Penya|ahgunaan Wewenang

Pungutan Liar, Percaloan, dan Pengurusan Dokumen
O 155 ek ‘ . Mal Administrasi dan Pemerasan
O Umum \ .
= - Penganiayaan

' - Korupsi

- Pengadaan Barang dan Jasa
- Pungutan Liar/ Percaloan

- Pelayanan Publik

- Laporan dan Klarifikasi Umum

Masyarakat dan Pegawai dapat melakukan pelaporan
pada wbs.kemenkopmk.go.id
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http://wbs.kemenkopmk.go.id

Laporan atas Dugaan Tindak Pidana Melalui WBS

2025
Pelapor Jumlah Laporan Jumlah Laporan Selesai
di Tindaklanjuti
1 Masyarakat 1 1
2 Pegawai Kemenko PMK 0 0

Proses Penyelesaian Pengaduan:

e Pada tahun 2025 terdapat 1 (satu) aduan dari masyarakat terkait pelanggaran kode etik yang dilakukan

oleh salah satu pegawai Kemenko PMK;
e Atas aduan tersebut, Kemenko PMK melalui Inspektorat dan Biro Manajemen Kinerja, Kerjasama, dan

Sumber Daya Manusia telah selesai menindaklanjuti aduan tersebut dengan penegakan disiplin sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.
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