KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA

INSPEKTORAT

Nomor: ND-165/INSP/PA.06.07/08/2025

Kepada Yth. : 1. Kepala Biro Manajemen Kinerja, Kerja Sama dan SDM,;

2. Kepala Biro Umum dan Keuangan

Dari . Inspektur

Hal

Update Penyampaian Rekapitulasi Penilaian Tukin berdasarkan Integritas
Periode Triwulan | dan |l Tahun 2025

Lampiran . Satu berkas
Tanggal . 20 Agustus 2025

Sehubungan dengan Nota Dinas dari Kepala Biro Manajemen Kinerja, Kerja Sama

dan Sumber Daya Manusia Nomor 2155/MKKSDM/KP.05.01/08 2025 tanggal 12 Agustus
2025 perihal Konfirmasi Pelaporan dan Pembayaran Pajak Penghasilan Orang Pribadi
1770S Tahun 2023 dan Tahun 2024 a.n. Meidy lvana Sumihe, bersama ini kami sampaikan:

1.

2.

Sdr. Meidy Ivana Sumihe yang telah melaporkan SPT Pajak Tahunan pada 25 Maret
2025 dengan bukti sebagaimana terlampir;

Berdasarkan poin 1 di atas, bersama ini kami sampaikan update Rekapitulasi Penilaian
Tunjangan Kinerja Berdasarkan Integritas Triwulan | dan Il Tahun 2025 sebagai dasar
pembayaran tunjangan kinerja pada komponen Integritas pada Triwulan | dan Il, dengan
rincian rekapitulasi sebagaimana terlampir;

Penilaian Kinerja berdasarkan Integritas dihitung berdasarkan penilaian kepatuhan
disiplin dan penyampaian laporan kekayaan masing-masing pegawai di mana pada
Triwulan | Tahun 2025 seluruh pegawai (100%) telah melaporkan SPT Pajak Tahunan
2024 dan tidak ada yang mendapatkan hukuman disiplin.

Berdasarkan hal tersebut di atas, kami mohon perkenan Ibu Kepala Biro Umum dan
Keuangan selaku KPA Setmenko PMK untuk dapat membayarkan selisih kekurangan
tunjangan kinerja bulan Juli (yang diterima di bulan Agustus tahun 2025) a.n Meidy Ivana
Sumihe.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan perkenan Bapak, kami ucapkan terima

kasih.

Inspektur,

Ditandatangani secara elektronik

Henry Marvin

Tembusan. Yth:
Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN



Lampiran
Nomor : ND-165/INSP/PA.06.07/08/2025
Tanggal : 20 Agustus 2025

Rekapitulasi Penilaian Tunjangan Kinerja Berdasarkan Integritas Triwulan | dan Il

Tahun 2025
Rata-Rata Nilai Integritas Unit Kerja
No Unit Kerja VElITD ZrPs
Triwulan | Triwulan Il
1. | Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas 100 100
Keluarga dan Kependudukan
2. | Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas 100 99,71
Kesehatan
3. | Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas 100 100
Pendidikan
4. | Deputi Bidang Koordinasi Penguatan Karakter dan 100 100
Jati Diri Bangsa
5. | Deputi Bidang Koordinasi Penanggulangan 100 100
Bencana dan Konflik Sosial
6. | Staf Anli 100 100
7. | Seskemenko dan Biro Umum dan Keuangan 100 100
8. | Biro Hukum, Organisasi, dan Tata Laksana 100 100
9. [ Biro Komunikasi dan Persidangan 100 100
10. | Biro Digitalisasi dan Pengelolaan Informasi 100 100
11. | Biro Manajemen Kinerja, Kerja Sama dan Sumber 100 100
Daya Manusia
12. | Inspektorat 100 100
Rata - Rata Nilai Integritas 100 99,97
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