MENTERI KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Jakarta, 2024

Menteri Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Muhadjir Effendy ﬂ



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN

KEBUDAYAAN
Kementerian : Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya implementasi
kebijakan pembangunan
manusia dan kebudayaan indelcs PMK 62,70
yang maju dan berkelanjutan
Meningkatnya kualitas Persentase isu-isu strategis
koordinasi dan sinkronisasi | bidang PMK yang 100 %
perumusan dan penetapan ditindaklanjuti menjadi (18 Isu Strategis)
kebijakan kebijakan bidang PMK

Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan stakeholder

B ) . . | terhadap proses koordinasi 5,37
koordinasi dan sinkronisasi . 2 . 3
pelaksanaan kebijakan dan sinkronisasi pelaksanaan (Skala 6)
kebijakan bidang PMK
Menmgkat‘nya Lzl Indeks Pengendalian Program
pengendalian pelaksanaan : 5
v Bidang PMK
kebijakan
Program Anggaran (Rp)

Program Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan

71.062.946.000,-

Program Dukungan Manajemen

187.930.114.000,-

Jumlah Anggaran T.A. 2024

258.993.060.000,-

Jakarta, 2024

Menteri Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Muhadjir Effendy ﬂ-




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Andie Megantara
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Menteri Koordinator Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Muhadjir Effendy ﬁ, Andie Megantara



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Organisasi : Sekretariat Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Tahun Anggaran : 2024

Sinkronisasi dan Pengendalian

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya tata kelola . —_— .
kalembagaan KermenkoBRIK Niai Reformasi Birokrasi 85,50
Meningkatnya kualitas layan
e Y . I . pepiel Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan 5,45
dukungan Koordinasi, .
atas layanan Sekretariat (skala 6)

Meningkatnya Kualitas
Kelembagaan Kemenko PMK

Nilai Evaluasi Kelembagaan

Peringkat Komposit 5
(Skor 61 sd 80)

Meningkatnya tata kelola
komunikasi Publik

Indeks Keterbukaan Informasi Publik

Informatif (90-96)

Meningkatnya tata kelola

Sistem Informasi Manajemen Indeks SPBE 3,52
Kemenko PMK
Meningkatnya kualitas Indeks Perencanaan 5
perencanaan Nilai SAKIP 83,10
Meningk Kuali

eningkatnya Kualitas Indeks Manajemen Risiko Level 3
Pengendalian Risiko
Meningkatnya Kompetensi SDM | Indeks Profesionalisme ASN 75
Meningkatnya sarana dan Prosentase Pemenuhan sarana dan

. 100%
prasarana prasarana Unit Setkemenko
Meningkatnya kualitas Opini BPK WTP
pengelolaan anggaran Indeks IKPA 94,6
Kegiatan Anggaran (Rp)

Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

187.930.114.000,-

Jakarta, 2024

Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Muhadjir Effendy Andie Megantara



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Linda Restaningrum, SE, M.l.Kom
Jabatan : Kepala Biro Perencanaan dan Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andie Megantara, Ph.D.
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Maret 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:

Sekretaris Kementerian Koordinator Kepala Biro Perencanaan dan Kerjasama,
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

2

Andie Megantara, Ph.D. Linda Restaningrum, SE, M.l.Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Biro Perencanaan dan Kerjasama
Tahun Anggaran 1 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya Indeks Perencanaan 5
Kualitas Layanan Nilai SAKIP 83,10
Perencanaaan dan Jumlah Dokumen Perencanaan Program dan Anggaran 6
Kerjasama Jumlah Dokumen Akuntabilitas Kinerja dan Pelaporan 5
Jumlah Dokumen Administrasi Kerjasama Luar Negeri 4
Jumlah Dokumen Administrasi Pengelolaan Kegiatan 5
Strategis
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)

Layanan Dukungan Manajemen internal

5.283.495.000,-

Layanan Manajemen Kinerja Internal

3.271.569.000,-

Jumlah Anggaran

8.555.064.000,-

Jakarta, Maret 2024

Sekretaris Kementerian Koordinator Kepala Biro Perencanaan dan Kerjasama,

Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan,

i

Andie Megantara, Ph.D. Linda Restaningrum, SE, M.l.Kom




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aria Setia Ningrum, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bagian Pengelolaan Kegiatan Strategis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Linda Restaningrum, SE, M.|.Kom
Jabatan : Kepala Biro Perencanaan dan Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak kedua

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Kepala Biro Kepala Bagian
Perencanaan dan Kerjasama, Pengelolaan Kegiatan Strategis,

(

Linda Restaningrum, SE, M.l.Kom Aria Setia Ningrum, S.Pd, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Biro Perencanaan dan Kerjasama
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3

Meningkatnya kualitas Jumlah Draft Laporan Pengelolaan 1

layanan Pengelolaan Kegiatan Strategis

Kegiatan Strategis Jumlah Draft Laporan Penanganan 1

Kemenko PMK Isu-Isu Strategis Bidang PMK

Jakarta, 2024
Kepala Biro Kepala Bagian
Perencanaap dan Kerjasama, Pengelolaan Kegiatan Strategis,

Linda Restaningrum, SE, M.l.Kom Aria Setia Ningrum, S.Pd, M.Pd



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dyah Tri Kumolosari, AKS, M.Si
Jabatan : Kepala Biro Hukum, Persidangan, Organisasi, dan Komunikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andie Megantara, Ph.D.
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu

Jakarta, 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Sekretaris Kementerian Koordinator Kepala Biro Hukum, Persidan
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, nisasi, dan Komunikagi,

Andie Megantara, Ph.D. Dyah Tri Kumolosari,AKS, M.Si



Unit Satuan Kerja
Tahun Anggaran

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Biro Hukum, Persidangan, Organisasi, dan Komunikasi

2024

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

(2)

(3)

Meningkatnya Kualitas
Layanan Hukum,
Persidangan, Organisasi,
dan Komunikasi

Nilai Evaluasi Kelembagaan

Peringkat Komposit 5
(Skor 61 sd 80)

Meningkatnya Tata Kelola
Komunikasi Publik

Indeks Keterbukaan Informasi Publik

Informatif (90-96)

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

'Layanan Dukungan Manajemen Internal

15.200.028.000,-

Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan,

Andie Megantara, Ph.D.

Jakarta,

2024

Kepala Biro Hukum, Persidangan,

nisasi, dan Ko

nikasi,

Dyah Tri, Kumolosari, AKS, M.Si




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ir. Andi Rahmadi, M.Sc
Jabatan : Kepala Biro Sistem Informasi dan Pengelolaan Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andie Megantara, Ph.D.
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Sekretaris Kementerian Koordinator Kepala Biro Sistem Informasi dan
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Pengelolaan Data,

VL L

Andie Megantara, Ph.D. Ir. Andi Rahmadi, M.Sc



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja ¢ Biro Sistem Informasi dan Pengelolaan Data
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya Kualitas
Sistem Informasi dan Indeks SPBE 3,52
Pengelolaan Data

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Layanan Dukungan Manajemen Internal

1.400.000.000,-

Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan

Andie Megantara, Ph.D.

Jakarta, 2024

Kepala Biro Sistem Informasi dan
Pengelolaan Data,

Ay

Ir. Andi Rahmadi, M.Sc




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Khamim, M.Pd
Jabatan : Kepala Biro Umum dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andie Megantara
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Sekretaris Kementerian Koordinator Kepala Biro Umum dan
Bidang Pembangunan Manusia dan Sumber Daya Manusia,

Kebudayaan,

—

Andie Megantara Dr. Khamim, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja ¢ Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran 1 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya Kualitas Indeks Profesionalisme ASN 75
Layanan Umum dan
Sumber Daya Manusia Prosentase Pemenuhan Sarana dan
. 100%
Prasarana Unit Setkemenko
Indeks IKPA 94,6

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Layanan Dukungan Manajemen Internal

139.989.634.000,-

Layanan Sarana dan Prasarana Internal

2.000.000.000,-

Layanan Manajemen SDM Internal

2.682.255.000,-

Layanan Manajemen Kinerja Internal

2.087.181.000,-

Jumlah Anggaran

146.759.110.000, -

Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan,

Andie Megantara

Jakarta, 2024
Kepala Biro Umum dan
Sumber Daya Manusia,

Ay
Dr. Khamim, M.Pd




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Reny Putri Septiawati, S.Hum, M.A.
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Khamim, M.Pd
Jabatan : Kepala Biro Umum dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Kepala Biro Umum dan Plt. Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan
Sumber Daya Manusia, Protokol,

-

Dr. Kham-im, M.Pd Reny Putri Septiawati, S. , MLA.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja ¢ Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3
Meningkatnya Kualitas Jumlah Draft Pedoman (NSPK) Bidang 1
Layanan Penatausahaan Penatausahaan Pimpinan dan
Pimpinan dan Keprotokoleran Kemenko PMK
Keprotokolan Kemenko
PMK

Jakarta, Januari 2024
Kepala Biro Umum dan Plt. Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan

Sumber Daya Manusia, kol,

—

Dr. Khamim, M.Pd Reny Putri Septiawati, S.Hu




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Inas Pavitaning Hapsari, S.So0s
Jabatan : Plt. Kepala Subbagian Tata Usaha Sekretaris Kementerian Koordinator dan Staf Ahli

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Reny Putri Septiawati, S.Hum, M.A.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Protokol

Selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Plt. Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Plt. Kepala Subbagian Tata Usaha Sekretaris
rytokol, Kementerian Koordinator dan Staf Ahli,

Inas Pavitaning Hapsari, S.50s




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja :  Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran 1 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3

Meningkatnya Kualitas Jumlah Bahan Draft Pedoman (NSPK) 1

Layanan Tata Usaha Bidang Ketatausahaan Sekretaris

Sekretaris Kementerian Kementerian Koordinator PMK

Koordinator PMK

Jakarta, Januari 2024

Plt. Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Plt. Kepala Subbagian Tata Usaha Sekretaris
Kementerian Koordinator dan Staf Ahli,

Reny Putrj Septiawati, S.H Inas Pavitaning Hapsari, S.Sos




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Reny Putri Septiawati, S.Hum, M.A.
Jabatan . Kepala Subbagian Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Reny Putri Septiawati, S.Hum, M.A.
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Protokol

Selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Plt. Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Kepala Subbagian Protokol,
Protokol,

Reny Putri Septiawati, 5.Hum, M.A. Reny Putri Septiawati,\S\Hum, M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja :  Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran ¢ 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya Kualitas Jumlah Bahan Draft Pedoman (NSPK) 1
Layanan Protokol Bidang Keprotokoleran
Kemenko PMK

Jakarta, Januari 2024

Plt. Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Kepala Subbagian Protokol,
Protokol,

Reny Putri Septiawati,\S.Hum, M.A. Reny Putri Septiawati,



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Fiki lkrom Ibrahim, SE, M.Ak
Jabatan : Kepala Bagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Khamim, M.Pd
Jabatan : Kepala Biro Umum dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak kedua

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Kepala Biro Umum dan Kepala Bagian Rumah Tarigga,
Sumber Daya Manusia,

-

Dr. Khamim, M.Pd




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran ¢ 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3
Meningkatnya Kualitas Jumlah Draft Dokumen Rumah Tangga 1
Layanan Rumah Tangga
dan Pengadaan Kemenko | jumlah Draft Dokumen Pengadaan 1
PMK

/.-I

Jakarta, Januari/y}ﬁ’ﬁr

Kepala Biro Umum dan
Sumber Daya Manusia,

-

Dr. Khamim, M.Pd Fiki Ikrom Ibrahim, SE, M.Ak




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Putri Wijayanti, 5.So0s, M.A.
Jabatan . Plt. Kepala Subbagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fiki lkrom Ibrahim, SE, M.Ak
Jabatan : Kepala Bagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak kedua

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Pertama:
Plt. Kepala SubbagianRumah Tangga,

Fiki(lkro rahim, SE, M.Ak

Putri Wijayanti, 5.Sos, M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran ¢ 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya Kualitas Jumlah Bahan Draft Dokumen Rumah 1
Layanan Rumah Tangga Tangga
Kemenko PMK

Jakarta, Januari 2024

Kepala Bagia Tangga dan, Plit. Kepala Subbagian Rumah Tangga,

rahim, SE, M.Ak



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Putri Wijayanti, S.Sos, M.A.
Jabatan . Kepala Subbagian Pengadaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fiki lkrom Ibrahim, SE, M.Ak
Jabatan . Kepala Bagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak kedua

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

s Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua:
Kepala Bagian

Pihak Pertama:
Kepala Subbagian Pengadaan,

f
Putri Wija{ya ti, S.Sos, ML.A.

|

iki Ikrom Ibrahiim, SE, M.Ak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran 1 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya Kualitas Jumlah Bahan Draft Dokumen 1
Layanan Pengadaan Pengadaan
Kemenko PMK

Jakarta, Januari 2024

Kepala Subbagiay?eﬂdaan,

Putri Wijayanti, S.Sos, M.A.
/




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nunung Nuryartono
Jabatan . Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Mubhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Menteri Koordinator Deputi Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Peningkatan Kesejahteraan Sosial,

Muhadjir E fend\,r_J;L Nuphung Nurydrtono



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

Unit Organisasi Eselon |

: Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Tahun Anggaran 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1]| (2) (3)

Meningkatnya implementasi oo i

kebijakgan diybidanpg Peningkatan A emiskissn G- timi

Kesejahteraan Sosial Proporsi penduduk yang tercakup dalam 98%
program jaminan sosial

Meningkatnya kualitas koordinasi Persentase isu-isu strategis bidang 2z

dan sinkronisasi perumusan dan Peningkatan Kesejahteraan Sosial yang 106%

penetapan kebijakan di bidang ditindaklanjuti menjadi kebijakan bidang 13 lew

Peningkatan Kesejahteraan Sosial Penifigkatan kesajahtetaan Sosial Strategis)
Jumlah Rekomendasi Kebijakan (RK) di bidang
Peningkatan Kesejahteraan Sosial yang 4
dihasilkan

Meningkatnya kualitas koordinasi Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses

dan sinkronisasi pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 5,37

kebijakan di bidang Peningkatan kebijakan di bidang Peningkatan Kesejahteraan | (Skala 6)

Kesejahteraan Sosial sosial

Meningkatnya kualitas

pengendalian pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang

kebijakan di bidang Peningkatan Peningkatan Kesejahteraan Sosial >

Kesejahteraan Sosial

Meningkatnya efektivitas birokrasi

Deputi Bidang Koordinasi Nilai Reformasi Birokrasi 85,50

Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Kegiatan

Anggaran (Rp)

Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial

6.400.000.000,-

Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang

Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

900.000.000,-

Jumlah Anggaran

7.300.000.000,-

Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Muhadjir Effendy

Jakarta,

Januari 2024

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kesejahteraan Sosial,

Y S

Nunung Nuryartono




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Ade Rustama, MP
Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunung Nuryartono
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang
Peningkatan Kesejahteraan Sosial, Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial,

v-w\7 =

Prof. Dr. Nunung Nuryartono Drs. Ade Rustama, MP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya efektivitas Jumlah Dokumen Program dan Anggaran Deputi Bidang
birokrasi Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial §
Koorc_dinasi Peninglfatan Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi Deputi
Kesejahteraan Sosial Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial ¢
Indeks Profesionalisme ASN Deputi Bidang Koordinasi
; : : 82
Peningkatan Kesejahteraan Sosial
Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran Deputi Bidang 96
Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Layanan Dukungan Manajemen Internal 489.024.000,-
Layanan Layanan Manajemen Kinerja Internal 410.976.000,-
Jumlah Anggaran 900.000.000,-

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kesejahteraan Sosial,

Prof. Dr. Nunung Nuryartono

Jakarta,

Januari 2024

Sekretaris Deputi Bidang
Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial,

Drs. Ade Rustama, MIP




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Katiman, Ph.D
Jabatan : Asisten Deputi Penanganan Kemiskinan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunung Nuryartono
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kesejahteraan Sosial, Penanganan Kemiskinan,

WV%LW; K

Prof. Dr. Nunung Nuryartono Katiman, Ph.D



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Penanganan Kemiskinan
Tahun Anggaran 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
koordinasi dan sinkronisasi yang menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau 1
perumusan dan penetapan Kebijakan dalam penyelesaian isu strategis di
kebijakan di bidang Penanganan | bidang Peningkatan Kesejahteraan Sosial
Kemiskinan Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Penanganan Kemiskinan
1. RAK Penguatan Pelayanan dasar dan
Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat Miskin )
2. RAK Penguatan Sinkronisasi Data dan
Dukungan Kolaborasi Lintas Sektor dalam
Penanganan Kemiskinan
Menurygka_tnya kgahtas_ . Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
koordinasi dan sinkronisasi S . . N 5,37
.. o koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
pelaksanaan kebijakan di bidang L ) (Skala 6)
A di bidang Penanganan Kemiskinan
Penanganan Kemiskinan
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Penanganan
5 s o e 5
kebijakan di bidang Penanganan | Kemiskinan
Kemiskinan
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Sosial 1.000.000.000,-
Koordinasi 1.300.000.000,-
Jumlah Anggaran 2.300.000.000,-

Jakarta, Januari 2024

Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kesejahteraan Sosial, Penanganan Kemiskinan,

(/A

|

Prof. Dr. Nunung Nuryartono Katiman, Ph.D




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Keukeu Komarawati, S.ST., M.Si
Jabatan : Asisten Deputi Bantuan dan Subsidi Tepat Sasaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunung Nuryartono
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kesejahteraan Sosial, Bantuan dan Subsidi Tepat Sasaran,

Prof. Dr. Nunung Nuryartono Keukeu Komarawati, S.ST., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Bantuan dan Subsidi Tepat Sasaran

Tahun Anggaran 12024
. SasarfaniStrategis - | . Indikator Kinerja <= - | Target
(1) (2 3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi | menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan 1
perumusan dan penetapan | dalam penyelesaian isu strategis di bidang
kebijakan di bidang Bantuan | Peningkatan Kesejahteraan Sosial .
dan Subsidi Tepat Sasaran Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Bantuan dan Subsidi Tepat Sasaran
1. RAK Penyempurnaan Pelaksanaan Bantuan Sosial
melalui Integrasi Bantuan Sosial 2
2. RAK Optimalisasi Penyaluran dan Peningkatan
Akses Subsidi Energi Bagi Rumah Tangga Miskin
dan Rentan
Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi | Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
. . . . . " . 5,37
pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di (skala 6)
bidang Bantuan dan Subsidi | bidang Bantuan dan Subsidi Tepat Sasaran
Tepat Sasaran
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan | Indeks Pengendalian Program Bidang Bantuan dan 5
kebijakan di bidang Bantuan | Subsidi Tepat Sasaran
dan Subsidi Tepat Sasaran :
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Sosial 1.400.000.000,-

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kesejahteraan Sosial,

Jakarta,

A~ vgmhe
Vi

Prof. Dr. Nunung Nuryartono

Asisten Deputi
Bantuan dan Subsidi Tepat Sasaran,

Januari 2024

Keukeu Komarawati, S.ST., M.Si




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Niken Ariati, S.Si., M.Si
Jabatan : Asisten Deputi Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunung Nuryartono
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kesejahteraan Sosial, Jaminan Sosial,

| mvgu =%

—_—

Prof. Dr. Nunung Nuryartono Niken Ariati, 5.Si., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

. Asisten Deputi Jaminan Sosial

Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi | menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan 1
perumusan dan penetapan | dalam penyelesaian isu strategis di bidang
kebijakan di bidang Jaminan | Peningkatan Kesejahteraan Sosial
Sosial Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Jaminan Sosial
1. RAK Penguatan Regulasi, Perluasan Cakupan
Kepesertaan Jaminan Sosial Sektor Informal dan
Pengembangan Program Jaminan Sosial )
Ketenagakerjaan
2. RAK Penguatan Regulasi, Peningkatan
Kepesertaan dan Peningkatan Kualitas Pelayanan
Program Jaminan Kesehatan Nasional
Memn.gka-tnya kgal:tas. .| Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
koordinasi dan sinkronisasi o : _ - " 5,37
. : koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
pelaksanaan kebijakan di . . ) (Skala 6)
; ; : bidang Jaminan Sosial
bidang Jaminan Sosial
Meningkatnya kualitas
E:Eﬁ::::g?gg?::j;ﬁi:n Indeks Pengendalian Program Bidang Jaminan Sosial 5
Sosial
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Sosial

1.100.000.000,-

Koordinasi

400.000.000,-

Jumlah Anggaran

1.500.000.000,-

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kesejahteraan Sosial,

e

Prof. Pr. Nunung Nuryartono

Jakarta, Januari 2024

Asisten Deputi
Jaminan Sosial,

P ——

Niken Ariati, 5.Si., M.Si




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Roos Diana Iskandar, MA.
Jabatan : Asisten Deputi Pemberdayaan Disabilitas dan Lanjut Usia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunung Nuryartono
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kesejahteraan Sosial, Pemberdayaan Disabilitas dan Lanjut Usia,
[

Pk

Prof. Dr. Nunung Nuryartono Roos Diana Iskandar, MA.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja . Asisten Deputi Pemberdayaan Disabilitas dan Lanjut Usia
Tahun Anggaran 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)

Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi
perumusan dan penetapan
kebijakan di bidang
Pemberdayaan Disabilitas
dan Lanjut Usia

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan
dalam penyelesaian isu strategis di bidang
Peningkatan Kesejahteraan Sosial

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Pemberdayaan Disabilitas dan Lanjut Usia
1. RAK Peningkatan Kesejahteraan Sosial yang
Inklusif Disabilitas 2
2. RAK Peningkatan Kelembagaan Kelanjutusiaan

Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi

Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses

pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di (SIZ?ZG)
bidang Pemberdayaan bidang Pemberdayaan Disabilitas dan Lanjut Usia
Disabilitas dan Lanjut Usia
Meningkatnya kualitas
li lak
pen.genda I?n.pe aiied] Indeks Pengendalian Program Bidang Pemberdayaan
kebjjakan di bidang Disabilitas dan Lanjut Usia >
Pemberdayaan Disabilitas J
dan Lanjut Usia
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Sosial

1.200.000.000,-

Jakarta, Januari 2024

Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kesejahteraan Sosial, Pemberdayaan Disabilitas dan Lanjut Usia,

(

Prof. Dr. Nunung Nuryartono Roos Diana Iskandar, MA.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si

Jabatan :  Plt. Deputi Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Menteri Koordinator Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Pemerataan Pembangunan Wilayah dan

Penanggulangan Bencana,

e

Muhadjir Effendy JL Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PEMERATAAN PEMBANGUNAN WILAYAH
DAN PENANGGULANGAN BENCANA

Unit Organisasi Eselon | : Deputi Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Daerah yang Meningkat Pencapaian Indeks Komposit 5
Daerah Tertinggalnya
Rata-Rata Nilai Indeks Pengelolaan 52 Kawasan 57 50
Meningkatnya implementasi kebijakan di | Transmigrasi '
bidang Pemerataan Pembangunan -
Daerah yang Memiliki R Penanggul 2
Wilayah dan Penanggulangan Bencana verg MR BENCAne PenanEsviaEall Rencad
Indeks Penanganan Konflik Sosial, Radikalisme dan 77
Terorisme
Indeks Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca Bencana 6,5%
Meningkatnya kualitas koordinasi dan Persentase isu-isu strategis bidang Pemerataan 100%
sinkronisasi perumusan dan penetapan Pembangunan Wilayah dan Penanggulangan Bencana 3 Is:
kebijakan di bldar_}g Pehmderataan yang ditindaklanjuti menjadi kebijakan bidang Pemerataan Stratenis]
E:nmaaaniﬁg:na\:lg:man:n Pembangunan Wilayah dan Penanggulangan Bencana &
g6 6 Jumlah Rekomendasi Kebijakan (RK) di bidang Pemerataan
Pembangunan Wilayah dan Penanggulangan Bencana 4
yang dihasilkan
Meningkatnya kualitas koordinasi dan Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses koordinasi
sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang 5,37
bidang Pemerataan Pembangunan Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Penanggulangan (Skala 6)
Wilayah dan Penanggulangan Bencana BEREHSE
Meningkatnya kualitas pengendalian
pelaksanaan kebijakan di bidang Indeks Pengendalian Program Bidang Pemerataan i
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Pembangunan Wilayah dan Penanggulangan Bencana
Penanggulangan Bencana
Meningkatnya efektivitas birokrasi Deputi
Bidang Koordinasi Pemerataan
Pembangunan Wilayah dan Nilai Reformasi Birokrasi 85,50
Penanggulangan Bencana

Kegiatan Anggaran (Rp)
Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Penanggulangan Bencana 6.950.000.000,-
Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan 750.000.000,-
Kebudayaan
Jumlah Anggaran 7.700.000.000,-
Jakarta, Januari 2024
Menteri Koordinator Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Pemerataan Pembangunan Wilayah dan

Penanggulangan Bencana,

dlog}

Muhadjir Effendy Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Eni Rukawiani, S.E, M.AP

Jabatan 1 Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah
dan Penanggulangan Bencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si

Jabatan :  Plt. Deputi Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, /7— Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah
Penanggulangan Bencana, dan Penanggulangan Bencana,

dﬂﬂy)'/ W:\(N\N\

Dr. Sorni'Paskah Daeli, M.Si Eni Rukawiani, S.E, M.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja - Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah
dan Penanggulangan Bencana
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya efektivitas Jumlah Dokumen Program dan Anggaran Deputi
birokrasi Plt. Deputi Bidang | Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah 4

Koordinasi Pemerataan
Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana

dan Penanggulangan Bencana

Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi Deputi
Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah 2
dan Penanggulangan Bencana

Indeks Profesionalisme ASN Deputi Bidang Koordinasi
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan 82
Penanggulangan Bencana

Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran Deputi Bidang
Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan 96
Penanggulangan Bencana

Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Layanan Dukungan Manajemen Internal 317.078.000,-
Layanan Manajemen Kinerja Internal 432.922.000,-
Jumlah Anggaran 750.000.000,-

Jakarta, |7 Januari 2024

Plt. Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah
Penanggulangan Bencana, dan Penanggulangan Bencana,

Opdad Thi

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si Eni Rukawiani, S.E, M.AP



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Dr.Ivan Syamsurizal, S.T., M.T.

Jabatan . Asisten Deputi Pemerataan Pembangunan Wilayah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr.Sorni Paskah Daeli, M.Si

Jabatan . Plt. Deputi Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
PIt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Pemerataan Pembangunan Wilayah,

Penanggulangan Bencana,

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si Dr. Ilvan Syamsurizal, 5.T., M.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Pemerataan Pembangunan Wilayah

Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) : (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi | menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan i
perumusan dan penetapan | dalam penyelesaian isu strategis di bidang Pemerataan
kebijakan di bidang Pembangunan Wilayah dan Penanggulangan Bencana
Pemerataan Pembangunan | Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
Wilayah bidang Pemerataan Pembangunan Wilayah
1. RAK Pemenuhan Pelayanan Dasar Melalui Aksi
Afirmasi Dalam Rangka Pemerataan Pembangunan
Wilayah 2
2. RAK Peningkatan Kapasitas Untuk Mendorong

Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat dan

Pelestarian Lingkungan Hidup
Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi | Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses

s ‘ _ . i - ’ 5,37
pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di (skala 6)
bidang Pemerataan bidang Pemerataan Pembangunan Wilayah
Pembangunan Wilayah
Meningkatnya kualitas
pen.g.endalla.m ‘pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Pemerataan
kebijakan di bidang i 5
Pembangunan Wilayah
Pemerataan Pembangunan
Wilayah
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Pengembangan Wilayah 729.042.000,-
Koordinasi 370.958.000,-
Jumlah Anggaran 1.100.000.000,-

Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana,

dasl. -

Dr. Sornl Paskah Daeli, M.Si

Jakarta, Januari 2024

Asisten Deputi
Pemerataan Pembangunan Wilayah,

|
/ M/—__/ -

Dr. lvan Syamsurizal, S.T., M.T.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Eni Rukawiani, S.E, M.AP
Jabatan . Plt. Asisten Deputi Pemberdayaan Kawasan dan Mobilitas Spasial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si

Jabatan :  PIt. Deputi Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, / F Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Pit. Asisten Deputi
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Pemberdayaan Kawasan dan Mobilitas Spasial,

Penanggulangan Bencana,

o) L

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si Eni Rukawiani, S.E, M.AP



PERJANJIAN KiNERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Pemberdayaan Kawasan dan Mobilitas Spasial
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
koordinasi dan sinkronisasi vang menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau
perumusan dan penetapan Kebijakan dalam penyelesaian isu strategis di bidang 1
kebijakan di bidang Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Pemberdayaan Kawasan dan Penanggulangan Bencana
Mobilitas Spasial Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Pemberdayaan Kawasan dan Mobilitas
Spasial

1. RAK Pemberdayaan Desa dan Kawasan

2. Rekomendasi Alternatif Penguatan Konektifitas
dan Mobhilitas Spasial Guna Mendukung 4
Kawasan Pusat Pertumbuhan

3. RAK Penguatan Pemerintahan dan

' Pembangunan Desa

4. RAK Penyusunan Strategi Pelaksanaan Undang

- Undang Desa

Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan kebijakan di
bidang Pemberdayaan )
Kawasan dan Mobilitas Spasial | SPasial

Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di 5,37
bidang Pemberdayaan Kawasan dan Mobilitas (Skala 6)

Meningkatnya kualitas

pengendallan pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Pemberdayaan

kebijakan di bidang o : 5
Pemberdayaan Kawasan dan Kawasan dan Mobilitas Spasial
Mobilitas Spasial

Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Pengembangan Wilayah 3.600.000.000,-

Jakarta, 1 7 Januari 2024

Pit. Deputi Bidang Koordinasi Plt. Asisten Deputi
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Pemberdayaan Kawasan dan Mobilitas Spasial,
Penanggulangan Bencana,

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si Eni Rukawiani, S.E, M.AP



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Dr.lvan Syamsurizal, S.T., M.T.

Jabatan . Asisten Deputi Pemerataan Pembangunan Wilayah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si

Jabatan . Plt. Deputi Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Pemerataan Pembangunan Wilayah,

Penanggulangan Bencana,

dﬂ&" ﬂ ‘WB”_/ |

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si Dr. Ivan Syamsurizal, S.T., M.T.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Pemerataan Pembangunan Wilayah

Tahun Anggaran 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi | menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan 1
perumusan dan penetapan | dalam penyelesaian isu strategis di bidang Pemerataan
kebijakan di bidang Pembangunan Wilayah dan Penanggulangan Bencana
Pemerataan Pembangunan | Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
Wilayah bidang Pemerataan Pembangunan Wilayah
1. RAK Pemenuhan Pelayanan Dasar Melalui Aksi
Afirmasi Dalam Rangka Pemerataan Pembangunan
Wilayah 2
2. RAK Pemenuhan Pelayanan Dasar Melalui Aksi

Afirmasi Dalam Rangka Pemerataan Pembangunan

Wilayah
Meningkatnya kualitas ;
koordinasi dan sinkronisasi | Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses

i : P . o . . 537

pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di (Skala 6)
bidang Pemerataan bidang Pemerataan Pembangunan Wilayah
Pembangunan Wilayah
Meningkatnya kualitas
peng_endahgn .pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Pemerataan
kebijakan di bidang Pembangunan Wilayah 2
Pemerataan Pembangunan
Wilayah

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Pengembangan Wilayah

729.042.000,-

Koordinasi

370.958.000,-

Jumlah Anggaran

1.100.000.000,-

Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana,

dad) -/

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si

Jakarta, Januari 2024

Asisten Deputi
Pemerataan Pembangunan Wilayah,

W

Dr. lvan Syamsurizal, S.T., M.T.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Nelwan Harahap, S.P.

Jabatan :  Asisten Deputi Kedaruratan dan Manajemen Pasca Bencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr.Sorni Paskah Daeli, M.Si

Jabatan . Plt. Deputi Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabhilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Kedaruratan dan Manajemen Pasca Bencana,

Penanggulangan Bencana,

OUIRQJ

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja
Tahun Anggaran

. Asisten Deputi Kedaruratan dan Manajemen Pasca Bencana
12024

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi | menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan 1

perumusan dan penetapan
kebijakan di bidang

dalam penyelesaian isu strategis di hidang Pemerataan
Pembangunan Wilayah dan Penanggulangan Bencana

Kedaruratan dan
Manajemen Pasca Bencana

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Kedaruratan dan Manajemen Pasca Bencana
1. RAK Penguatan Koordinasi Lintas Sektor Berbasis
Klaster dalam Penanganan Darurat Bencana
2. RAK Penguatan Manajemen Pasca Bencana 2
Penuntasan Rehabilitasi dan Rekonstruksi Daerah
Terdampak Bencana Prioritas RPJMN 2020-2024
dan Bencana Masif lainnya

Meningkatnya kualitas

koordinasi dan sinkronisasi | Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses

o : v :: : =
pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di (Slfa‘?a 6)
bidang Kedaruratan dan bidang Kedaruratan dan Manajemen Pasca Bencana
Manajemen Pasca Bencana
Meningkatnya kualitas
li lak
Eee;s::::é?r;i[;eajgsanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Kedaruratan dan S

Manajemen Pasca Bencana
Kedaruratan dan

Manajemen Pasca Bencana

Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Ketahanan Bencana dan Perubahan iklim 1.050.000.000,-

Jakarta, Januari 2024

Asisten Deputi
Kedaruratan dan Manajemen Pasca Bencana,

Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana,

oz -

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama +Ir. Asril, M.Si
Jabatan - Asisten Deputi Mitigasi Bencana dan Konflik Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si

Jabatan . PIt. Deputi Bidang Koordinasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Penanggulangan Bencana

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Mitigasi Bencana dan Konflik Sosial,

Penanggulangan Bencana,

ol

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si Ir. Asril, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Mitigasi Bencana dan Konflik Sosial
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
koordinasi dan sinkronisasi yang menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau
perumusan dan penetapan Kebijakan dalam penyelesaian isu strategis di bidang 1
kebijakan di bidang Mitigasi Pemerataan Pembangunan Wilayah dan
Bencana dan Konflik Sosial Penanggulangan Bencana
Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Mitigasi Bencana dan Konflik Sosial
1. RAK Pengurangan Risiko Bencana )
2. RAK Penanganan Konflik Sosial, Radikalisme dan
Terorisme
Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
i ; : . 2 5 o > 5,37
pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di (Skala 6)
bidang Mitigasi Bencana dan bidang Mitigasi Bencana dan Konflik Sosial
Konflik Sosial
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Mitigasi c
kebijakan di bidang Mitigasi Bencana dan Konflik Sosial
Bencana dan Konflik Sosial |

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Ketahanan Bencana dan Perubahan Iklim

1.000.000.000,-

Koordinasi

200.000.000,-

Jumlah Anggaran

1.200.000.000,-

Jakarta, Januari 2024

PIt. Deputi Bidang Koordinasi

Asisten Deputi

Pemerataan Pembangunan Wilayah dan Mitigasi Bencana dan Konflik Sosial,

Penanggulangan Bencana,

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si

Ir. Asril, M.Si




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Budiono Subambang, S.T., M.P.M,

Jabatan :  Plt. Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan
Pembangunan Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Muhadijir Effendy
Jabatan 1 Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Menteri Koordinator Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Peningkatan Kualitas Kesehatan dan

Pembangunan Kependudukan,

Muhadjir Effendy Budiono Subambang, S.T., M.P.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN DAN
PEMBANGUNAN KEPENDUDUKAN

Unit Organisasi Eselon |

Pembangunan Kependudukan

: Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan

Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya implementasi kebijakan | Prevalensi Stunting (Pendek dan Sangat 14 %
di bidang Peningkatan Kualitas Pendek) pada Balita ’
Kesehatan dan Pembangunan Persentase imunisasi dasar lengkap pada usia 90 %
Kependudukan 12-23 bulan ’
Persentase rumah sakit terakreditasi 100 %
Angka kelahiran total 2,10
Meningkatnya kualitas koordinasi dan Persentase isu-isu strategis bidang Peningkatan
sinkronisasi perumusan dan penetapan | Kualitas Kesehatan dan Pembangunan 100%
kebijakan di bidang Peningkatan Kependudukan yang ditindaklanjuti menjadi (3 Isu
Kualitas Kesehatan dan Pembangunan | kebijakan bidang Peningkatan Kualitas Strategis)
Kependudukan Kesehatan dan Pembangunan Kependudukan
Jumlah Rekomendasi Kebijakan (RK) di bidang
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan 4
Pembangunan Kependudukan yang dihasilkan
Meningkatnya kualitas koordinasi dan | Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di koardinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 5:37
bidang Peningkatan Kualitas Kesehatan | kebijakan di bidang Peningkatan Kualitas (Skala 6)
dan Pembangunan Kependudukan Kesehatan dan Pembangunan Kependudukan
Meningkatnys kl{glltas p?en.gendahan Indeks Pengendalian Program Bidang
pelaksanaan kebijakan di bidang . .
. ; Peningkatan Kualitas Kesehatan dan 5
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Baiiil K o —
Pembangunan Kependudukan EREUNARSERENULOLLA
Meningkatnya efektivitas birokrasi
Depl.m Bidang Koordinasi Peningkatan WIET Reformasi BirsiEas 85,50
Kualitas Kesehatan dan Pembangunan
Kependudukan
Kegiatan Anggaran (Rp)
Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Pembangunan Kependudukan 7.450.000.000,-
Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan 900.000.000,-
Manusia dan Kebudayaan
Jumlah Anggaran 8.350.000.000,-
Jakarta, 2024

Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan
Pembangunan Kependudukan,

Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Muhadjir Effendy Budiono Subambang, S.T., M.P.M.



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Imam Pasli, S.STP., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan
Pembangunan Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunung Nuryartono
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Pembangunan
Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Peningkatan Kualitas Kesehatan dan
Pembangunan Kependudukan, Pembangunan Kependudukan,

W

Imam Pasli, S.STP., M.Si.




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan
Pembangunan Kependudukan
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya efektivitas | Jumlah Dokumen Program dan Anggaran Deputi Bidang
birokrasi PIt. Deputi Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan 4
Bidang Koordinasi Pembangunan Kependudukan
Peningiatan kealias Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi Deputi
Kesehatan dan Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Keseh d
Pembangunan gkatan Kualitas Kesehatan dan 2
Kependudukan Pembangunan Kependudukan
Indeks Profesionalisme ASN Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Pembangunan 82
Kependudukan
Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran Deputi Bidang
,‘ Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan 96
| Pembangunan Kependudukan
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Layanan Dukungan Manajemen Internal 320.553.000,-
Layanan Manajemen Kinerja Internal 579.447.000,-
Jumlah Anggaran 900.000.000,-
Jakarta, Januari 2024
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Peningkatan Kualitas Kesehatan dan
Pembangunan Kependudukan, Pembangunan Kependudukan,

A

Prof. Dr. Nunung Nuryartono Imam Pasli, S.STP., M.Si.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Jelsi Natalia Marampa, SKM, M.K.K.K.
Jabatan . Asisten Deputi Ketahanan Gizi dan Promosi Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunung Nuryartono
Jahatan :  PIt. Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Pembangunan
Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA .
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Ketahanan Gizi dan Promosi Kesehatan,
Pembangunan Kependudukan, /

/
M-L‘—\l—.

|V
Prof. DF. Nunun NL;ryartono Jelsi Natalia Marampa, SKM, M.K.K.K.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Ketahanan Gizi dan Promosi Kesehatan
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3)

Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)

koordinasi dan sinkronisasi yang menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau

perumusan dan penetapan Kebijakan dalam penyelesaian isu strategis di 1

kebijakan di bidang Ketahanan | bidang Peningkatan Kualitas Kesehatan dan

Gizi dan Promosi Kesehatan Pembangunan Kependudukan

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
di bidang Ketahanan Gizi dan Promosi Kesehatan
1. RAK Ketahanan Gizi dan Kesehatan lbu-Anak
dalam Mendukung Penurunan Stunting dan 2
AKI-AKB
2. RAK Peningkatan Promosi Kesehatan di
Semua Tatanan

Meningkatnya kualitas

koordinasi dan sinkronisasi Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses

laksanaan kebiiakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 5,37
[ 9% el kebijakan di bidang Ketahanan Gizi dan Promosi (Skala 6)
bidang Ketahanan Gizi dan
Kesehatan

Promosi Kesehatan

Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan indeks Pengendalian Program Bidang Ketahanan

5
kebijakan di bidang Ketahanan | Gizi dan Promosi Kesehatan
Gizi dan Promosi Kesehatan
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Kesehatan 1.150.000.000,-
Koordinasi 2.750.000.000,-
Jumlah Anggaran 3.900.000.000,-
Jakarta, Januari 2024
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Ketahanan Gizi dan Promosi Kesehatan,

Pembangunan Kependudukan,

Ve L»—L

Prof. D#. Nunung Nuryartono Jelsi Natalia Marampa, SKM, M.K.K.K.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. Nancy Dian Anggraeni, M.Epid.
Jabatan - : Asisten Deputi Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Prof. Dr. Nunung Nuryartono
Jabatan . Plt. Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Pembangunan
Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit,

Pembangunan Kependudukan,

ks A A

Prof."Dr. Nunung Nuryartono dr. Nancy Dian Anggraeni, M.Epid.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit

Tahun Anggaran : 2024
~ Sasaran'Strategis Indikator Kinerja - | Target
(1) {2) (3}
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
koordinasi dan sinkronisasi yang menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau
perumusan dan penetapan | Kebijakan dalam penyelesaian isu strategis di 1
kebijakan di bidang bidang Peningkatan Kualitas Kesehatan dan
Pengendalian dan Pembangunan Kependudukan
Penanggulangan Penyakit Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
di bidang Pengendalian dan Penanggulangan
Penyakit
1. RAK Pengendalian Penyakit dan Faktor )
Risiko
2. RAK Kesiapsiagaan, Kesiapan dan
Penanggulangan KLB/Wabah dan
Kedaruratan Kesehatan v
Meningkatnya kualitas '
N . . Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
koordinasi dan sinkronisasi L . .
" . koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 5,37
pelaksanaan kebijakan di . L .
. . kebijakan di bidang Pengendalian dan (Skala 6)
bidang Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit
Penanggulangan Penyakit
Meningkatnya kualitas
pen.g'endahz.an.pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang
kebijakan di bidang Pengendalian dan Penanggulanangan Penyakit >
Pengendalian dan
Penanggulangan Penyakit
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Kesehatan 1.050.000.000,-
Koordinasi 500.000.000,-
Jumlah Anggaran 1.550.000.000,-
Jakarta, Januari 2024

Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan

Pembangunan Kependudukan,

l - —w’.’

)

Prof.

r. Nunung Nuryartono

™

Asisten Deputi
Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit,

/

dr. Nancy Dian Anggraeni, M.Epid.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Redemtus Alfredo Sani Fenat, MAB
Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Kualitas Kependudukan dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunung Nuryartono
Jabatan : PIt. Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Pembangunan
Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Peningkatan Kualitas Kependudukan dan
Pembangupan Kependudukan, Keluarga Berencana,

.

r. NunuWg Nuryartono Ir. Redemtus Alfredb Sani Fenat, MAB




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja . : Asisten Deputi Peningkatan Kualitas Kependudukan dan Keluarga Berencana

Tahun Anggaran 12024
" “Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target

(1) (2} (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
koordinasi dan sinkronisasi yang menjadi Rekomendasi Kebijakan {RK) atau
perumusan dan penetapan Kebijakan dalam penyelesaian isu strategis di 1
kebijakan di bidang bidang Peningkatan Kualitas Kesehatan dan
Peningkatan Kualitas Pembangunan Kependudukan
Kependudukan dan Keluarga Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
Berencana bidang Peningkatan Kualitas Kependudukan dan

Keluarga Berencana
1. RAK Bidang Integrasi Peningkatan Kualitas 5
Pembangunan Kependudukan
2. RAK Bidang Peningkatan Konvergensi Program
KB dan Kesehatan Reproduksi
Meningkatnya kualitas : :
koordinasi dan sinkronisasi Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan 5,37
bidang Peningkatan Kualitas di bidang Peningkatan Kualitas Kependudukan (Skala 6)
Kependudukan dan Keluarga dan Keluarga Berencana
Berencana '
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan
kebijakan di bidang Indeks Pengendalian Program Bidang Kualitas 5
Peningkatan Kualitas Kependudukan dan Keluarga Bencana
Kependudukan dan Keluarga
Berencana
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Kesehatan 1.000.000.000,-

Pit. Deputi Bidang Koordinasi |
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan
Pembangunan Kependudukan,

b

Prof. Br. Nunung Nuryartono

e~

Jakarta,

Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Kependudukan dan
Keluarga Berencana,

Januari 2024

Ir. Redemtus Alfredo Sani Fenat, MAB




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . dr. Nia Reviani, MAPS
Jabatan : Asisten Deputi Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunung Nuryartono
Jabatan . PIt. Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Pembangunan
Kependudukan ‘

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Peningkatan Pelayanan Kesehatan,
Pembangugan Kependudukan,

i .

. e .
Prof. Or. Nuryartono dr. Nia Reviani, MAPS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan
koordinasi dan sinkronisasi (RAK) yang menjadi Rekomendasi Kebijakan
perumusan dan penetapan (RK) atau Kebijakan dalam penyelesaian isu 1
kebijakan di bidang strategis di bidang Peningkatan Kualitas
Peningkatan Pelayanan Kesehatan dan Pembangunan Kependudukan
Kesehatan Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan
(RAK) di bidang Peningkatan Pelayanan
Kesehatan
1. RAK Penguatan Tata Kelola Pelayanan
Kesehatan Dasar dan Rujukan 5
2. RAK Peningkatan Sektor Ketahanan
Farmasi dan Alat Kesehatan serta
Transformasi Sistem Pembiayaan
Kesehatan
Meningkatnya kualit
ennr?g Aipe %Ja ! as_ . Indeks kepuasan stakeholder terhadap
koordinasi dan sinkronisasi e ; i
i ; proses koordinasi dan sinkronisasi 5,37
pelaksanaan kebijakan di ; o :
; ; pelaksanaan kebijakan di bidang Peningkatan (Skala 6)
bidang Peningkatan Pelayanan
Pelayanan Kesehatan
Kesehatan
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan . )
I ks P | P B
kebijakan di bidang ndeks Pengendalian Program Bidang c

Peningkatan Pelayanan
Kesehatan

Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Kesehatan

1.000.000.000,-

Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesehatan dan

Jakarta,

Pembangunan Kependudukan,

Vv

b

Prof. Dr. Nunung Nuryartono

Januari 2024

Asisten Deputi
Peningkatan Pelayanan Kesehatan,

43

—_—

dr. Nia Reviani, MAPS




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS

Jabatan . Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan . Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Menteri Koordinator Deputi Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,  Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda,

Muhadjir Effe dy_p. Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS ANAK, PEREMPUAN, DAN PEMUDA

Unit Organisasi Eselon |

: Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan,

dan Pemuda
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya implementasi Indeks Perlindungan Anak (IPA) 73,49
kebijakan di bidang Peningkatan
Kualitas Anak, Perempuan, dan Indeks Pembangunan Gender (IPG) 91,24 -91,54
Pemuda Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) 57,67
Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) 59
Persentase isu-isu strategis bidang Peningkatan
Meningkatnya kualitas koordinasi | Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda yang 100%
dan sinkronisasi perumusan dan | ditindaklanjuti menjadi kebijakan bidang (3 Isu
penetapan kebijakan di bidang Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Strategis)
Peningkatan Kualitas Anak, Pemuda
Perempuan, dan Pemuda Jumlah Rekomendasi Kebijakan (RK) di bidang
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan 4
Pemuda yang dihasilkan
‘I:\j/lenmgkatn_ya lfualltas SOTAiREA Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
an sinkronisasi pelaksanaan . : L= 2
" o ) koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan 5,37
ke bijalandi bidans Peningkatar di bidang Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan kal
Kualitas Anak, Perempuan, dan & & Haila ’ pHan, (Skala 6)
dan Pemuda
Pemuda
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan indeks P : ; .
kebijakan di bidsng Peningkatan Kndel.ts :ngin'ciahan Prograc:n B;;iang;’enmgkatan 5
Kualitas Anak, Perempuan, dan ualitas Anak, Ferempuan, dan Femuada
Pemuda
Meningkatnya efektivitas
birokrasiDeput Bloang Nilai Reformasi Birokrasi 85,50
Koordinasi Peningkatan Kualitas
Anak, Perempuan, dan Pemuda
Kegiatan Anggaran (Rp)
Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda 5.930.000.000,-
Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan 900.000.000, -
Manusia dan Kebudayaan
Jumlah Anggaran 6.830.000.000,-

Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Mubhadjir Effendy

Jakarta, Januari 2024

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda,

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ir. lwan Eka Setiawan, M.Sc
Jabatan . Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan
Pemuda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS
Jabatan . Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak,
dan Pemuda, Perempuan, dan Pemuda,

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS Ir. lwan Eka Setiawan, M.Sc



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan,
dan Pemuda
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya efektivitas | Jumlah Dokumen Program dan Anggaran Deputi Bidang
birokrasi Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan 4
Koordinasi Peningkatan . | Pemuda
Kualitas Anak, Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi Deputi Bidang
Perempuan, dan Pemuda | Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan 2
Pemuda
Indeks Profesionalisme ASN Deputi Bidang Koordinasi 32
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda
Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran Deputi Bidang
Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan 96
Pemuda
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Layanan Dukungan Manajemen Internal 528.503.000,-
Layanan Manajemen Kinerja Internal 371.497.000,-
Jumlah Anggaran 900.000.000,-
Jakarta, Januari 2024
Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak,
dan Pemuda, Perempuan, dan Pemuda,

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS Ir. lwan Eka Setiawan, M.Sc




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ;. Dr.Imron Rosadi, 5.50s., M.Si
Jabatan . Asisten Deputi Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS
Jabatan . Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan; .

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak,

dan Pemuda,

-—

(ssanrfl./

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, 5T., MIDS Dr. Imron Rosadi, S.Sos., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATCR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak

Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi | menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan 1
perumusan dan penetapan dalam penyelesaian isu strategis di bidang Peningkatan
kebijakan di bidang Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda
Pemenuhan Hak dan Jumiah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
Perlindungan Anak bidang Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak
1. RAK Bidang Pemenuhan Hak Anak atas Hak Sipil,
Pengasuhan, Kesehatan dan Kesejahteraan, serta 2
Pendidikan
2. RAK Bidang Perlindungan Khusus Anak terhadap
Kekerasan
Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses koordinasi
< . . . ) .. D 5,37
pelaksanaan kebijakan di dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang (Skala 6)
bidang Pemenuhan Hak dan | Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak
Perlindungan Anak
Meningkatnya kualitas
pen.g.endalle?nlpeiaksanaan indeks Pengendalian Program Bidang Pemenuhan Hak
Kebijakan dilbidarg dan Perlindungan Anak ?
Pemenuhan Hak dan
Perlindungan Anak

Klasifikasi Rincian Cutput

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Sosial

1.250.000.000,-

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan,
dan Pemuda,

i

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS

Jakarta, Januari 2024

Asisten Deputi
Pemenuhan Hak dan Perlindungan Anak,

<

fwrerPy”

Dr. imron Rosadi, 5.50s., M.Si




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Ricky Radius Siregar, S.Sos, MAP
Jabatan : Asisten Deputi Pemberdayaan Pemuda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS
Jabatan . Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan; ;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, Pemberdayaan Pemuda,
dan Pemuda,

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS5 Ricky Radius Siregar, S.Sos, MAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Pemberdayaan Pemuda

Tahun Anggaran 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas lumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan 1
perumusan dan penetapan dalam penyelesaian isu strategis di bidang Peningkatan
kebijakan di bidang Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda
Pemberdayaan Pemuda Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Pemberdayaan Pemuda
1. RAK Peningkatan Kualitas Pemuda melalui
Pemberdayaan Pemuda 2
2. RAK Peningkatan Partisipasi Aktif Sosial dan Politik
Pemuda
Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses koordinasi
i : : s - ' 5,37
pelaksanaan kebijakan di dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang (Skala 6)
bidang Pemberdayaan Pemberdayaan Pemuda
Pemuda
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Pemberdayaan 5
kebijakan di bidang Pemuda
Pemberdayaan Pemuda

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Sosial

1.000.000.000,-

Koordinasi

300.000.000,-

Jumlah Anggaran

1.300.000.000.-

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan,
dan Pemuda,

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS

Jakarta, Januari 2024

Asisten Deputi
Pemberdayaan Pemuda,

Ricky Radjug Siregar, 5.Sos, MAP




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Mustikorini Indrijatiningrum, M.E
Jabatan . Asisten Deputi Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MiDS
Jabatan . Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi ‘ Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga,

dan Pemuda,

el

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MlDS Ir. Mustikorini Indrijatiningrum, M.E



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)

Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan 1
perumusan dan penetapan dalam penyelesaian isu strategis di bidang Peningkatan
kebijakan di bidang Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda
Ketahanan dan Kesejahteraan | Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
Keluarga bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

1. RAK Bidang Kolaborasi Program Mendukung 5

Pembangunan Keluarga (Dimensi Kemandirian)

2. RAK Bidang Penyiapan Kehidupan Berkeluarga
Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses

. . L . . N . 5,37

pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di (Skala 6)
bidang Ketahanan dan bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Kesejahteraan Keluarga
Meningkatnya kualitas
pen.g.endaha.m .pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Ketahanan dan
Kebijakan di Higdng Kesejahteraan Keluarga >
Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Sosial

1.180.000.000,-

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan,

dan Pemuda,

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS

Jakarta,

Asisten Deputi

/

Ir. Mustikorini Indrijatiningrum, M.E

Januari 2024

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga,




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Dra. Veronica Enda Wulandari, M.Sc
Jabatan - Asisten Deputi Pemenuhan Hak, Perlindungan, dan Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Woro Srihastuti Sulistyaningrurﬁ, ST., MIDS
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, Pemenuhan Hak, Perlindungan,
dan Pemuda, dan Pemberdayaan Perempuan,

C it

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS Dra. Veronica Enda Wulandari, M.Sc



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Pemenuhan Hak, Perlindungan, dan Pemberdayaan Perempuan

Tahun Anggaran : 2024

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan 1
perumusan dan penetapan dalam penyelesaian isu strategis di bidang Peningkatan
kebijakan di bidang Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda
Pemenuhan Hak, Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
Perlindungan, dan bidang Pemenuhan Hak, Perlindungan, dan
Pemberdayaan Perempuan Pemberdayaan Perempuan
1. RAK bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan 5
Ekonomi PMI Purna
2. RAK bidang Penanganan PMI Bermasalah dan

Penguatan Kebijakan Penurunan Angka Kekerasan

terhadap Perempuan
Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di 5,37
bidang Pemenuhan Hak, bidang Pemenuhan Hak, Perlindungan, dan (Skala 6)
Perlindungan, dan Pemberdayaan Perempuan
Pemberdayaan Perempuan
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan
kebijakan di bidang Indeks Pengendalian Program Bidang Pemenuhan Hak, 5
Pemenuhan Hak, Perlindungan, dan Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan, dan
Pemberdayaan Perempuan o

Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Sosial

1.000.000.000,-

Koordinasi

300.000.000,-

Jumlah Anggaran

1.300.000.000,-

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan,
dan Pemuda,

Woro Srihastuti Sulistyaningrum, ST., MIDS

Jakarta, Januari 2024

Asisten Deputi
Pemenuhan Hak, Perlindungan,
dan Pemberdayaan Perempuan,

) *\iﬂb\/

Dra. Veronica Enda Wulandari, M.Sc

ra




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ir. Aris Darmansyah Edisaputra, M.Eng

Jabatan :  Plt. Deputi Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan
Prestasi Olahraga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan :  Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Menteri Koordinator Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan
Kebudayaan, Prestasi Olahraga,

Muhadjir E endy} Ir. Aris Darmansyah Edisaputra, M.Eng



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG KOORDINASI REVOLUSI MENTAL, PEMAJUAN KEBUDAYAAN,
DAN PRESTASI OLAHRAGA

Unit Organisasi Eselon |

Prestasi Olahraga

: Deputi Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan

Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatanya implementasi ; ’
kebijakan di bidang Revolusi Mental, Indeks Capaian Revolusi Mental 74,29
Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi
Olahraga Indeks Pembangunan Kebudayaan 62,70
Meningkatnya kualitas koordinasi dan | Persentase isu-isu strategis bidang Revolusi
sinkronisasi perumusan dfan Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi 100%
peneltap_an kEb'faka” di bidang Olahraga yang ditindaklanjuti menjadi (3 1su
E:EEC‘I’:' :gingzhzerzsatg?glahra ] kebijakan bidang Revolusi Mental, Pemajuan | Strategis)
yaan, 8 Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga
Jumlah Rekomendasi Kebijakan (RK) di bidang
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan 4
Prestasi Olahraga yang dihasilkan
Meningkatnya kualitas koordinasi dan | Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di | koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 5,37
bidang Revolusi Mental, Pemajuan kebijakan di bidang Revolusi Mental, (Skala 6)
Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga
Meningkatnya kL{.ahtas pgngendallan Indeks Pengendalian Program Bidang Revolusi
pelaksanaan kebijakan di bidang Wiaritsl, P : Rebiiid dzn pracras 5
Revolusi Mental, Pemajuan » TEIRAMATERERUGRYAIN,; Uall FEEtas]
Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga Olahraga
Meningkatnya efektivitas birokrasi
Deputi Bidang Koordinasi Revolusi o - ;
Mental, Bemajuan Kebudayaan, dan Nilai Reformasi Birokrasi 85,50
Prestasi Olahraga

Kegiatan

Anggaran (Rp)

Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga

32.000.000.000,-

Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang

Pembangunan Manusia dan Kebudayaan H00000. 000
Jumlah Anggaran 32.900.000.000,-
Jakarta, 2024

Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan,

Muhadjir Effendy

Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan
Prestasi Olahraga,

Ir. Aris Dartmansyah Edisaputra, M.Eng




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Gatot Hendrarto, M.Sc

Jabatan - Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan
Prestasi Olahraga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andie Megantara, Ph.D.
Jabatan . PIt. Deputi Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi
Olahraga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan
Prestasi Olahraga, Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga,

Andie Megantara, Ph.D. Ir. Gatot Hendrarto, M.Sc



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Sekretaris Deputi Bidang koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan,
dan Prestasi Olahraga
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya efektivitas Jumiah Dokumen Program dan Anggaran Deputi Bidang
birokrasi Deputi Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, 4

Koordinasi Revolusi Mental, | dan Prestasi Olahraga

Pemajuan Kebudayaan, dan | Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi Deputi
Prestasi Olahraga Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan 2
Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga

Indeks Profesionalisme ASN Deputi Bidang Koordinasi

Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi 82

Olahraga

Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran Deputi Bidang

Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, 96

dan Prestasi Olahraga

Klasifikasi Rincian Cutput Anggaran (Rp)

Layanan Dukungan Manajemen Internal 561.162.000,-
Layanan Manajemen Kinerja Internal 338.838.000,-
Jumlah Anggaran 900.000.000,-

Jakarta, Januari 2024

Plt. Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan
Prestasi Olahraga, Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga,

Andie Megantara, Ph.D. Ir. Gatot Hendrarto, M.Sc



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Maman Wijaya, M.Pd
Jabatan - Asisten Deputi Revolusi Mental

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Andie Megantara, Ph.D.
Jabatan :  PIt. Deputi Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi
Olahraga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Revolusi Mental,

Prestasi Olahraga,

=y

Andie Megantara, Ph.D. Dr. Maman Wijaya, M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Revolusi Mental

Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi | menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan 5

perumusan dan penetapan
kebijakan di bidang

dalam penyelesaian isu strategis di bidang Revolusi
Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga

Revolusi Mental Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di bidang
Revolusi Mental
1. RAK Implementasi 5 Gerakan (Melayani, Bersih,
Tertib, Mandiri dan Bersatu) 3
2. RAK Inklusivitas Ekonomi Kerakyatan
3. RAK Pembudayaan Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Bela Negara

Jumlah Dokumen Penguatan dan Pengembangan Gugus

Tugas Gerakan Nasional Revolusi Mental 1
Jumlah Dokumen Penguatan Pusat Perubahan di tingkat 1
Daerah
Jumlah Dokumen Layanan Diseminasi Gerakan Nasional 1
Revolusi Mental
Menlr?gka.tnya klf'alltas. . | Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses koordinasi
koordinasi dan sinkronisasi . - . . . 5,37
. . dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang Revolusi
pelaksanaan kebijakan di (Skala 6)
. . Mental
bidang Revolusi Mental
Meningkatnya kualitas
penpendalian gelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Revolusi Mental 5

kebijakan di bidang
Revolusi Mental

Klasifilcasi Rincian Output Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebudayaan 1.636.150.000,-

Komunikasi Publik 5.501.605.000,-

Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 21.862.245.000,-

Jumlah Anggaran 29.000.000.000,-

Jakarta, Januari 2024
Asisten Deputi
Revolusi Mental,

Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan
Prestasi Olahraga,

==F &

Andie Megantara, Ph.D. Dr. Maman Wijaya, M.Pd




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Andre Notohamijoyo, S.S0s., MSM
labatan : Asisten Deputi Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Andie Megantara, Ph.D.
Jabatan :  Pit. Deputi Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi
Olahraga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan,

Prestasi Olahraga,

Andie Megantara, Ph.D. Dr. Andre Notohamijoyo, S.Sos., MSM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan

Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan
perumusan dan penetapan dalam penyelesaian isu strategis di bidang Revolusi i
kebijakan di bidang Pemajuan | Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi
dan Pelestarian Kebudayaan Clahraga
Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan
1. RAK Pemajuan Kebudayaan Untuk
Pengembangan Nilai Luhur Budaya Bangsa dan 5
Meningkatkan Kesejahteraan Rakyat
2. RAK Pelindungan Kebudayaan Untuk
Meningkatkan Peran Kebudayaan Dalam
Pembangunan
Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
b . o ; ;o - . 5,37
pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di (skala 6)
bidang Pemajuan dan bidang Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan
Pelestarian Kebudayaan
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Pemajuan dan 5

kebijakan di bidang Pemajuan
dan Pelestarian Kebudayaan

Pelestarian Kebudayaan

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebudayaan

1.000.000.000

Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan

Jakarta,
Asisten Deputi

Prestasi Olahraga,

Andie Megantara, Ph.D.

~ e
—

Januari 2024

Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan,

Dr. Andre Notohamijoyo, S.Sos., MSM




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Budi Prasetyo, MT
Jahatan - Asisten Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andie Megantara, Ph.D.
Jabatan . PIt. Deputi Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi
Olahraga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Peningkatan Prestasi Olahraga,

Prestasi Olahraga,

%
G
Andie Megantara, Ph.D. Drs. Budi Prasetyo, MT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BICANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja
Tahun Anggaran

: Asisten Deputi Peningkatan Prestasi Olahraga
;2024

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
koordinasi dan sinkronisasi menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan
perumusan dan penetapan dalam penyelesaian isu strategis di bidang Revolusi 1
kebijakan di bidang Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi
Peningkatan Prestasi Olahraga
Olahraga Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
1. RAK Pengembangan Olahraga Masyarakat 2
2. RAK Penyelenggaraan Event Olahraga Nasional
dan Internasional
Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
i : G . el . . 5,37
pelaksanaan kebijakan di koordmasn dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di (skala 6)
bidang Peningkatan Prestasi bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
Olahraga
Meningkatnya kualitas
pen.g-endall.‘.anlpelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Peningkatan
kebijakan di bidang . 5
: , Prestasi Olahraga
Peningkatan Prestasi
Olahraga
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)

Kehijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebudayaan

1.000.000.000,-

Plt. Deputi Bidang Koordinasi
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan

Jakarta,

Prestasi Olahraga,

Andie Megantara, Ph.D.

Asisten Deputi
Peningkatan Prestasi Olahraga,

Januari 2024

Drs. Budi Prasetyo, MT




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Molly Prabawaty, M.AP
Jabatan : Asisten Deputi Literasi, Inovasi, dan Kreativitas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Andie Megantara, Ph.D.
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi
Olahraga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Literasi, inovasi, dan Kreativitas,

Prestasi Olahraga,

”~
Andie Megantara, Ph.D. Dra. Molly Prabawaty, M.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Literasi, Inovasi, dan Kreativitas
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)

Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi
perumusan dan penetapan
kebijakan di bidang Literasi,
Inovasi, dan Kreativitas

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau Kebijakan
dalam penyelesaian isu strategis di bidang Revolusi
Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga

Jumiah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Literasi, Inovasi, dan Kreativitas
1. RAK Peningkatan Akses dan Kualitas Perpustakaan
Berbasis Inklusi Sosial 2
2. RAK Pengembangan Budaya Produksi dan
Kreativitas Berbasis Inovasi

Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi

Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses

537

pelaksanaan kebijakan di koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di (Skéla 6)
bidang Literasi, Inovasi, dan | bidang Literasi, Inovasi, dan Kreativitas
Kreativitas
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Literasi, Inovasi 5
kebijakan di bidang Literasi, | dan Kreativitas
Inovasi, dan Kreativitas

Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kehijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebudayaan 1.000.000.000,-

Jakarta, Januari 2024
Plt. Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Literasi, Inovasi, dan Kreativitas,

Prestasi Olahraga,

- /

Andie Megantara, Ph.D. Dra. Molly Prabawaty, M.AP




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Warsito

Jabatan . Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Menteri Koordinator Deputi Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Peningkatan Kualitas Pendidikan dan
Kebudayaan, Moderasi Beragama,
=
I"/\ n’
/ ‘
Muhadjir Eff ndy}— L Warsito =



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN DAN
MODERASI BERAGAMA

Unit Organisasi Eselon |

Moderasi Beragama

: Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan

Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya implementasi Rata-rata lama sekolah penduduk usia 15
kebijakan di bidang Peningkatan tahun ke atas 9,29
Kualitas Pendidikan dan Moderasi
Beragama Indeks Kerukunan Umat Beragama 75,80
Meningkatnya kualitas koordinasi dan | Persentase isu-isu strategis bidang
sinkronisasi PRAUMLISH d_aﬂ Peningkatan Kualitas Pendidikan dan 100%
penetapan kebijakan di bidang Moderasi Beragama yang ditindaklanjuti (3 Isu
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan - . . . .
Moderasi Beragama menjadi kebijakan bidang Peningkatan Strategis)
& Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama
Jumlah Rekomendasi Kebijakan (RK) di bidang
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi 4
Beragama yang dihasilkan
Meningkatnya kualitas koordinasi dan | Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di | koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 537
bidang_Peningkatan Kuali.tas kebijakan di bidang Peningkatan Kualitas (Skala 6)
Pendidikan dan Moderasi Beragama | pendidikan dan Moderasi Beragama
Meningkathyakualitas pangendalab indeks Pengendalian Program Bidang
pelaksanaan kebijakan di bidang . ' . o o ;
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi 5
Moderasi Beragama Beragama
Meningkatnya efektivitas birokrasi
Deputi Bidang Koordinasi - g .
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Bl el erniRsrBinakeag: 85,50
Moderasi Beragama
Kegiatan Anggaran (Rp)

Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama 7.232.946.000,-

Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang

Y 1.330.000.000,-
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Jumlah Anggaran 8.562.946.000,-

Jakarta, Januari 2024
Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan

Moderasi Beragama,(ﬁ

/\waw<
: Warsito
&

Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan,

Muhadjir Effendy




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jazziray Hartoyo, S.Sos, M.Ed, MM
Jabatan : Asisten Deputi Pendidikan Anak Usia Dini, Dasar, dan Menengah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Prof. Warsito, S.5i., DEA, Ph.D
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

FIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Pendidikan Anak Usia Dini, Dasar, dan
Moderasi Beragama, : Menengah,
WMN{J
( )
Prof. Warsito, S.Si., DEA, Ph.D lazzi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Pendidikan Anak Usia Dini, Dasar, dan Menengah

Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumiah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
koordinasi dan sinkronisasi yang menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau
perumusan dan penetapan Kebijakan dalam penvelesaian isu strategis di 1
kebijakan di bidang Pendidikan | bidang Peningkatan Kualitas Pendidikan dan
Anak Usia Dini, Dasar, dan Moderasi Beragama
Menengah | Jumiah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Dasar, dan
Menengah
1. RAK Penguatan Mutu Pendidikan Melalui
Aksesibilitas Infrastruktur Pendidikan dan 5
Optimalisasi Layanan Pendidikan di Daerah 3T
dan Perbatasan
2. RAK Penguatan Kelembagaan dan Kurikulum di
Satuan Pendidikan Anak Usia Dini
Menlrfgka'tnya kl.jahtas. . Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
koordinasi dan sinkronisasi koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan 5,37
prlaksandd keRjakand di bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Dasar, dan (Skala 6)
bidang Pendidikan Anak Usia T —" o »
Dini, Dasar, dan Menengah
Meningkatnya kualitas
ESSS::::I; Zizzlsgssen:;&ikan Indeks P.engfer‘xdaliah 'Pro'gram Bidang Pendidikan 5
e Anak Usia Dini, Dasar, dan Menengah
Anak Usia Dini, Dasar, dan S i v
Menengah -

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebudayaan

1.000.000.000,-

Koordinasi

300.000.000,-

Jumlah Anggaran

1.300.000.000,-

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan

Moderasi Beragama,

o~
(t({
./

Prof. Warsito, S.Si., PEA, Ph.D

Jakarta,

Jazziray Harto

Asisten Deputi
Pendidikan Anak Usia Dini, Dasar, dan
Menengah,

Januari 2024

.Ed, MM




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ahmad Saufi, S.Si., M.Sc.
Jabatan : PIt. Asisten Deputi Pendidikan Keagamaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Warsito, S.Si., DEA, Ph.D
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Plt. Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Pendidikan Keagamaan,

Moderasi Beragama,

—

Prof. Warsito, S.Si.y/DEA, Ph.D




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Pendidikan Keagamaan
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
koordinasi dan sinkronisasi yang menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau
perumusan dan penetapan Kebijakan dalam penyelesaian isu strategis di 1

kebijakan di bidang Pendidikan | bidang Peningkatan Kualitas Pendidikan dan
Keagamaan Moderasi Beragama

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Pendidikan Keagamaan
1. RAK Peningkatan Pemerataan Layanan
Pendidikan Keagamaan Jenjang Pendidikan

Dasar dan Menengah yang Berkualitas 2
2. RAK Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing
Pendidikan Tinggi Keagamaan
MemrTgka'tnya kl.jahtas. ; Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
koordinasi dan sinkronisasi o i . - 5,37
.. . koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
pelaksanaan kebijakan di bidang | . e (Skala 6)
- di bidang Pendidikan Keagamaan
Pendidikan Keagamaan
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Pendidikan 5

kebijakan di bidang Pendidikan | Keagamaan
Keagamaan

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebudayaan

1.000.000.000,-

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan
Moderasi Beragama,

N 4

Prof. Warsito, S.§1., DEA, Ph.D

Jakarta, Januari 2024

Plt. Asisten Deputi
Pendidikan Keagamaan,




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dr. Ahmad Saufi, S.Si., M.Sc.
Jabatan : Asisten Deputi Pendidikan Vokasi dan Pendidikan Tinggi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Warsito, S.Si., DEA, Ph.D
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Pendidikan Vokasi dan Pendidikan Tinggi,

Moderasi Beragama,

~
//\j\/{m ‘\u!-'\/\_)

( Prof. Warsito, S.8i., DEA, Ph.D

Dr. Ahmad Sau

, S.Si., M.Sc.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Pendidikan Vokasi dan Pendidikan Tinggi
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)

Meningkatnya kualitas koordinasi
dan sinkronisasi perumusan dan
penetapan kebijakan di bidang
Pendidikan Vokasi dan Pendidikan
Tinggi

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
yang menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau
Kebijakan dalam penyelesaian isu strategis di 1
bidang Peningkatan Kualitas Pendidikan dan
Moderasi Beragama

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
di bidang Pendidikan Vokasi dan Pendidikan
Tinggi
1. RAK Peningkatan Pendidikan Vokasi 2
2. RAK Peningkatan Pendidikan Tinggi
Berkualitas

Meningkatnya kualitas koordinasi
dan sinkronisasi pelaksanaan

Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan

kebijakan di bidang Pendidikan kebijakan di bidang Pendidikan Vokasi dan (Sl?’_lws)
Vokasi dan Pendidikan Tinggi Pendidikan Tinggi ald
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Pendidikan 5
kebijakan di bidang Pendidikan Vokasi dan Pendidikan Tinggi
Vokasi dan Pendidikan Tinggi

Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebudayaan 1.200.000.000,-

Koordinasi

2.732.946.000,-

Jumlah Anggaran

3.932.946.000,-

Deputi Bidang Koordinasi

Jakarta, Januari 2024

Asisten Deputi

Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Pendidikan Vokasi dan Pendidikan Tinggi,

Moderasi Beragama,

™

- —

Prof. Warsito, 5.5i; DEA, Ph.D Dr. Ahmad Saufi, S.Si., M.Sc.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Thomas Ardian Siregar, S.IP, M.A.
Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan
Moderasi Beragama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Warsito, S.Si., DEA, Ph.D
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan
Moderasi Beragama, dan Moderasi Beragama,

(\_}\Muut</
Prof. Warsito, $:Si., DEA, Ph.D

Thomas Ardian Siregar, S.IP, M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Sekretaris Deputi Bidang koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan
Moderasi Beragama
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya efektivitas Jumlah Dokumen Program dan Anggaran Deputi Bidang
birokrasi Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan a

Koordinasi Peningkatan Moderasi Beragama

Kualitas Pendidikan dan

. Jumlah Dok Monitori i i Bi
Moderasi Beragama u umen Monitoring dan Evaluasi Deputi Bidang

Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan 2
Moderasi Beragama

Indeks Profesionalisme ASN Deputi Bidang Koordinasi

Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama 82

Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran Deputi Bidang
Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan 96
Moderasi Beragama

Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Layanan Dukungan Manajemen Kinerja Internal 694.144.000,-
Layanan Manajemen Kinerja Internal 635.856.000,-
Jumlah Anggaran 1.330.000.000,-

Jakarta, Januari 2024

Deputi Bidang Koordinasi Sekretaris Deputi Bidang
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan
Moderasi Beragama, dan Moderasi Beragama,

s

Prof. Warsito, S.Si., DEA, Ph.D Thomas Ardian Siregar, S.IP, M.A.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Thomas Ardian Siregar, S.IP, MA.
Jabatan : PIt. Asisten Deputi Moderasi Beragama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Warsito, S.Si., DEA, Ph.D
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Plt. Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama,

Moderasi Beragama,

P

Prof. Warsito, §.Si., DEA, Ph.D Thomas Ardian Siregar, S.IP, MA.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Moderasi Beragama
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
koordinasi dan sinkronisasi yang menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) atau
perumusan dan penetapan Kebijakan dalam penyelesaian isu strategis di 1
kebijakan di bidang Moderasi bidang Peningkatan Kualitas Pendidikan dan
Beragama Moderasi Beragama

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) di
bidang Moderasi Beragama
1. RAK Peningkatan Pelayanan Kehidupan

Beragama dan Sumber Daya Keagamaan 2
2. RAK Peningkatan Toleransi, Kerukunan Umat

Beragama dan Harmoni Sosial

Meningkatnya kualit
emrfg a' nya u ! aS. . Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses
koordinasi dan sinkronisasi . . . - 5,37
" A koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
pelaksanaan kebijakan di bidang g . (Skala 6)
. di bidang Moderasi Beragama
Moderasi Beragama
Meningkatnya kualitas
pengendalian pelaksanaan Indeks Pengendalian Program Bidang Moderasi 5
kebijakan di bidang Moderasi Beragama
Beragama
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebuday‘aan 1.000.000.000,-

Jakarta, Januari 2024

Deputi Bidang Koordinasi Plt. Asisten Deputi
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Moderasi Beragama,
Moderasi Beragama,

—

=, |

-,
Prof. Warsito, 5.5i., DEA, Ph.D Thomas Ardian Siregar, S.IP, MA.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ir. Aris Darmansyah Edisaputra, M.Eng
Jabatan : Staf Ahli Bidang Transformasi Birokrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntahilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Menteri Koordinator Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Transformasi Birokrasi,

o~

Muhadjir E ndyJ_ Ir. Aris Darimansyah Edisaputra, M.Eng



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja . Staf Ahli Bidang Transformasi Birokrasi
Tahun Anggaran ;2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Tersusunnya kajian bidang Jumlah Rekomendasi Kebijakan di
Transformasi Birokrasi Bidang Transformasi Birokrasi -
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Tata Kelola Pemerintahan 570.000.000,-
Jakarta, Januari 2024
Menteri Koordinator Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Transformasi Birokrasi,

Muhadjir Effendy Ir. Aris Darmansyah Edisaputra, M.Eng




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Budiono Subambang, S.T., M.P.M.
Jabatan : Staf Ahli Bidang Pemanfaatan Sumber Daya Kemaritiman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Menteri Koordinator Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Bidang Pemanfaatan Sumber Daya
Kebudayaan, Kemaritiman,

Muhadjir Effendy @’ Budiono Subambang, 5.T., M.P.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Organisasi Eselon | : Staf Ahli Bidang Pemanfaatan Sumber Daya Kemaritiman
Tahun Anggaran . 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Tersusunnya kajian Bidang Jumlah Rekomendasi Kebijakan di Bidang
Pemanfaatan Sumber Daya Pemanfaatan Sumber Daya Kemaritiman 1
Kemaritiman

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Kemaritiman dan Kelautan

420.000.000,-

Jakarta,

Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan,

Staf Ahli

Kemaritiman,

Januari 2024

Bidang Pemanfaatan Sumber Daya

Muhadjir Effendy Budiono Subambang, S.T., M.P.M.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si
Jabatan : Staf Ahli Bidang Penguatan Stabilitas Politik dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Menteri Koordinator Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Penguatan Stabilitas Politik dan

Pemerintahan,

Opiad-

Muhadjir Effendy @» Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja . Staf Ahli Bidang Penguatan Stabilitas Politik dan Pemerintahan
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3)
Tersusunnya kajian bidang Jumlah Rekomendasi Kehijakan di
Penguatan Stabilitas Politik dan Bidang Penguatan Stabilitas Politik dan 1
Pemerintahan Pemerintahan

Klasifikasi Rincian Output ' Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Politik 420.000.000,-
Jakarta, Januari 2024
Menteri Koordinator Staf Ahli

Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Penguatan Stabilitas Politik dan

Pemerintahan,

el

Muhadjir Effendy Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Drg. Agus Suprapto, M.Kes
Jabatan : Staf Ahli Bidang Pembangunan Berkelanjutan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Menteri Koordinator Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Bidang Pembangunan Berkelanjutan,

Kebudayaan,

Muhadjir Efiendy @'




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja . Staf Ahli Bidang Pembangunan Berkelanjutan
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3)

Tersusunnya kajian bidang Jumlah Rekomendasi Kebijakan di Bidang

Pembangunan Berkelanjutan Pembangunan Berkelanjutan %

Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Tata Kelola Pemerintahan 420.000.000,-
Jakarta, Januari 2024
Menteri Koordinator Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Pembangunan Berkelanjutan,

Muhadjir Effehdy Drg. Agus Suprapto, M.Kes




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Indah Suwarni, M.Si
Jabatan : Inspektur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan . Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

1. PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

Jakarta, 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Menteri Koordinator Inspektur,

Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Muhadjir Effendy ﬂ, Dra. Indah Suwarni, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja Inspektorat
Tahun Anggaran 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya Kualitas Indeks Manajemen Risiko Level 3
:h:tiarrr]]?a? FRRgawasan Jumlah Dokumen Pengawasan Internal 6
Persentase hasil pengawasan yang 92 %
ditindaklanjuti °
Terwujudnya peran APIP Meningkatnya kapabilitas APIP Inspektorat Level 3

yang efektif

Kemenko PMK

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Layanan Dukungan Manajemen Internal

251.700.000,-

Layanan Manajemen Internal

848.300.000,-

Jumlah Anggaran

1.100.000.000,-

Jakarta,

Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Muhadjir E

2024

Inspektur,

gl

Dra. Indah Suwarni, M.Si




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Anies Kristianita Dwihening, SE
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Indah Suwarni, M.Si
Jabatan . Inspektur

Selanjutnya disebut pihak kedua

1.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

PIHAK PERTAMA disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Inspektur, Kepala Bagian TatajUsaha Inspektorat,

Dra. Indah Suwarni, M.Si Anies Kristianita Dwihening, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja :  Inspektorat
Tahun Anggaran 1 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3

Meningkatnya Kualitas Yriileh Diite Dsliiai
Pengawasan atas Dokumen 6

Pengawasan Internal
Pelaksanaan Anggaran 8

Jakarta, Januari 2024

Inspektur, Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat,

Dra. Indah Suwarni, M.Si Anies Kristianita Dwihening, SE




(,_g)/ )fY'\r

KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dyah Tri Kumolosari, AKS, M.Si
Jabatan : PIt. Sekretaris Dewan Jaminan Sosial Nasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Andie Megantara, Ph.D.
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama dan Pihak Kedua bersepakat:

1. Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. Pihak Pertama disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Maret 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Sekretaris Kementerian Koordinator Plt. Sekretayis _
Bidang Pembangunan Manusia dan Dewan Jaminan Sogial Nasional,
Kebudayaan,

Andie Megantara, Ph.D. Dyah TriKumolosari, AKS, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja
Tahun Anggaran

: Sekretariat Dewan Jaminan Sosial Nasional
: 2024

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

@)

@)

Meningkatnya kualitas
koordinasi dan sinkronisasi
perumusan dan penetapan

Jumlah Rumusan Kebijakan, Kajian dan
Telahaan Penyelenggaraan Sistem Jaminan
Sosial Nasional (SJSN)

9 Rekomendasi

kebijakan di bidang Kebijakan
Jaminan Sosial Nasional
Meningkatnya Efektifitas Jumlah Layanan Dukungan Manajemen
Birokrasi Pelaksanaan 1 Layanan
Tupoksi dan Pelaksanaan " jymiah Layanan Operasional dan
Anggaran Sekretariat .
DJSN Pemeliharaan Kantor 1 Layanan
Jumlah Layanan Sarana Internal
1 Layanan

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp.)

Layanan Dukungan Manajemen Internal

6.810.912.000,-

Layanan Sarana dan Prasarana Internal 175.000.000, -

Kebijakan Bidang Sosial 6.000.000.000,-

Jumlah Anggaran 12.985.912.000,-
Jakarta, Maret 2024

Pihak Kedua:
Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Andie Megantara, Ph.D.

Dyah

Pihak Pertama:
Plt. Sekretaris
DewamJaminan,Bosial Nasional,

i Kumolosari, AKS, M.Si




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Anies Kristianita Dwihening, SE, M.Ak
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Persidangan Sekretariat Dewan Jaminan Sosial
Nasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dyah Tri Kumolosari, AKS, M.Si
Jabatan : PIt. Sekretaris Dewan Jaminan Sosial Nasional

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama dan Pihak Kedua bersepakat:

1. Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
~ perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

2. Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. Pihak Pertama disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Sekretaris Plt. Kepala Bagian Persidangan
Dewan Jaminan Sosial Nasional, Sekretariat

Dewan Jaminan Sosial Nasional,

.

Dyah TriNKumolosari, AKS, M.Si Anies Kristianita Dwihening, SE, M.Ak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Sekretariat Dewan Jaminan Sosial Nasional
Tahun Anggaran 1 2024
SasaranStlzategls | IndikatorKinerja = . |- . ‘;l'a'f'get
(1) (2) (3)
Meningkatnya Kualitas
koordinasi dan ..
) C Jumlah Draf Dokumen Rumusan Kebijakan,
sinkronisasi perumusan Kajian dan Telahaan Penyelenggaraan Sistem 9RK

dan penetapan kebijakan
| di Bidang Jaminan Sosial
Nasional

Jaminan Sosial Nasional (SJSN)

Pihak Kedua:
Sekretaris
Dewan Jaminan Sogfal Nasional,

Dyah Tkxj Kumolosari, AKS, M.Si

Jakarta, Januari 2024

Pihak Pertama:
Kepala Bagian Persidangan
Sekretariat
Dewan Jaminan Sosial Nasional,

Anies Kristianita Dwihening, SE, M.Ak




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM
Jabatan : PIlt. Kepala Bagian Umum Sekretariat Dewan Jaminan Sosial
Nasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dyah Tri Kumolosari, AKS, M.Si
Jabatan : PIt. Sekretaris Dewan Jaminan Sosial Nasional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama dan Pihak Kedua bersepakat:

1. Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

2. Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. Pihak Pertama disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Plt. Sekretari Plt. Kepala Bagian Umum
Dewan Jaminan Sgsial Nasional, Sekretariat
Dewan Jaminan Sosial Nasional,
\7

Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja . Sekretariat Dewan Jaminan Sosial Nasional
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya Efektifitas | jymlah Draf Dokumen Layanan Dukungan
Birokrasi Pelaksanaan Manajemen 1 Layanan
Tupoksi dan Pelaksanaan
Anggaran Sekretariat Jumlah Draf Dokumen Layanan Operasional dan i Lavanian
DJSN Pemeliharaan Kantor y
Jumlah Draf Dokumen Pengadaan Perangkat 2 Unit
Pengelolaan Data dan Komunikasi
Jumlah Draf Dokumen Pengadaan Fasilitas i
9 Unit
Perkantoran
Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Plt. Sekretaris Plt. Kepala Bagian Umum

Dewan Jaminan Sosial-Nasional, Sekretariat

Dewan Jaminan Sosial Nasional,

g

Dyah Tri Kumolosari, AKS, M.Si Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga pada Bagian Umum
Sekretariat Dewan Jaminan Sosial Nasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Umum Sekretariat Dewan Jaminan Sosial Nasional

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama dan Pihak Kedua bersepakat:

1. Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

2. Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

" 3. Pihak Pertama disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Plt. Kepala Bagian Umum Sekretariat Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah
Dewan Jaminan Sosial Nasional, Tangga Bagian Umum Sekretariat Dewan

Jaminan Sosial Nasional,

4 v

1

Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Sekretariat Dewan Jaminan Sosial Nasional
Tahun Anggaran . 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya
Efckiifkae Biroirasi K.;jmla'h Bahan Draf Dokumen Layanan Dukungan 1 Layanan
Pelaksanaan anajemen
Tupoksi dan ;
Pelaksanaan Jumlah Bahan Draf Dokumen Layanan Operasional 1 R
Anggaran dan Pemeliharaan Kantor Y
Sekretariat DJSN
Jumlah Bahan Draf Pengadaan Perangkat Pengelolaan 2 Unit
Data dan Komunikasi
Jumlah Bahan Draf Pengadaan Fasilitas Perkantoran 9 Unit

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Plt. Kepala Bagian Umum Kepala Subbagian Tata Usaha dan
Sekretariat Rumah Tangga Bagian Umum
Dewan Jaminan Sosial Nasional, Sekretariat Dewan Jaminan Sosial
Nasional,

/o 7

LY

Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Pratama Al Firdaus, S.Tr

Jabatan : PIt. Kepala Subbagian Protokol pada Bagian Umum Sekretariat Dewan
Jaminan Sosial Nasional

~Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Umum Sekretariat Dewan Jaminan Sosial Nasional

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama dan Pihak Kedua bersepakat:

1. Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

2. Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi; dan

3. Pihak Pertama disarankan untuk memiliki jabatan fungsional tertentu.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Plt. Kepala Bagian Umum Plt. Kepala Subbagian Protokol Bagian
Sekretariat Dewan Jaminan Sosial Nasional, Umum Sekretariat Dewan Jaminan, Sosial

Nasio

Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

- Unit Satuan Kerja : Sekretariat Dewan Jaminan Sosial Nasional
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (3)
Meningkatnya Efektifitas
Birokrasi Pelaksanaan Jumlah Bahan Draf Dokumen Layanan 1L
Tupoksi dan Pelaksanaan | Dukungan Manajemen ayanan
Anggaran Sekretariat
DJSN

Pihak Kedua:
Plt. Kepala Bagian Umum Sekretariat
Dewan Jaminan Sosial Nasional,

7

Wenny Kartika Ayuningtyas, S.KM

Jakarta, Januari 2024

Pihak Pertama:
Plt. Kepala Subbagian Protokol
Bagian Umum Sekfelariat Dewan
Jaminan So i

Pratama Al Firaus, S.Tr




