MENTERI KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,

dan akuntabel serta beroricntasi kepada hasil, vang bertanda tangan di bawah
Imni:

Nama  : Pratikno
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Pada tahun 2026 ini berjanji akan mewnjudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami,

Jakarta, Januari 2025

Menteri Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudavaan,

eI

Pratikno



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EEMENTERIAN HOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN

KEBUDAYAAN
Kementerian : Kementerian Keordinator Bidang Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan
Tahun Angparan : 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i (2) 5]
Termajudnya SDM Indeks Modal Manusia 0,57
Indonesia unggul 1 T
LA ndeks kinerja penyelenggaraan
berzaralcter, inklusit, d_an sinkronisasi dan koordinasi serta
berl_t&budayaan m_':lﬁjm pengendalian pelaksanaan urusan
RERLIE AN daaliton pemerintahan di bidang g2
Sinkromsas), Koordinasi, pembangunan manusia dan
dan Pengendalian [SKF) kebudayaan (Indeks Kinerja SKP
bidang pembangunan PME)
manusia dan kebudayaan
Indeks Kepuasan Pemanghku
Kepentingan terhadap proses
sinkronisasi dan koordinasi serta - YR Ty
pengendalian kebijakan di bidang
pembangunan manusia dan
kebudayvaan [IKPK FPMK]
Program Anggaran (Rp)

Program Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan

61.964.442.000,-

Program Dukungan Manajemen

151.073.7.37.000,-

Jumlah Anggaran Efektif

213.038.179.000,-

*ITotal anggaran dengan blokir menjodi Rp2 36, 708,932,000 -,

Jakarta,

Menteri Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Januari 2026

AL

Pratikno




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20286

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama s imam Machdi
labatan ; sekretaris Kermenterian Koordinator Bidang Pernbangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTANA

MNama : Pratikno
labatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PFIHAK KEDUA

FIHAK FERTAMA pada tahun 2026 ini berjanfi akan mewuudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjgnfian Inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab pihak partama,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian Kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi
lakarta, lanuari 2026
PIHAK KEDLIA: PIHAK PERTAMA:

Menteri Koordinator Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

AT @/ﬁ%‘*

Pratikno Imam Machdi



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Drganisasl  : Sekretariat Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan
Tahun Angaaran 1 2026

Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1] 2] 13
Terwujudma tata kelola Milai Reformasi Birokrasi 0.9
kelembagaan yang bersih, Indeks kepuasan pemangku kepentingan
akuntabel, dan berbasis terhadap dukungan penyelenggaraan Memuaskan
teknologl Informasi tavanan Sekretariat Kementerian
Kegiatan Anggaran {Rp)

Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinatar Bidang

: 150.866.441 000,
Pembangunan Manuwsia dan Kebudayaan

Koordinasi Peningkatan Pembangunan Manusia dan Kebudayaan 52.779.721.000,-
Jlumlah Anggaran Efektif 203.6546,162.000.-

*ITotol enggoran dengan blokir menjodi Rp222,.590.040.000, -,
lakarta, Januari 2026

Menter Koordinatar Lekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusiz dan Kebudayaan, Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Pratikno imam Machdi




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ind:

Mama - Wero Srihastufi Sulistyaningrum
Jabatan Deput Bldang Koordinasi Peningkatan Kualitas Keluarga dan Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTARMA

Mama L Pratikno
labatan menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnyva disebut PIHAK KEQDUA

PIHAK PERTAMA pada tahum 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuman sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Ksberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluast akuntabilitas

kingrja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ndakan yang diperluksn dalam rangka
pemberian penghargazn dan sanksi.

lakarta, Januari 2026

PIHAK KEGIA: PIHAK PERTAR A:
henten Koondinator Deput Bidang Koordinasl Peningkatan Kualitas
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Keluarga dan Kepandudukan,

Msoniy

Pratikno Waorg Srihastuti Sulistyaningrum




PERJANIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN KEPENDUDUKAN

Unit Organisasi Esedon |

: Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Keluarga dan Kependucukan

Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[1H] I | |32
Terwujudnya 500 Indonesia vang Indeks Pembangunan Kualitas Keluarga 73,83
unggul, berkarakter, inklusif, dan Indeks Perlindungan Anak 72,13
berkebudayaan melalui peninghaten Iy i o nean Gender (IKG) 0,430
kualitas Sinkronisasi, Koordinasi, dan ol uduk darm disabll 55,50
Pengendalian bidang Peningkatan Mpamrtas pancuall panyancang canalias z
Kualitas Keluarga dan Kependudukan | Angka Kelahiran Total 2,11
Indeks Pembangunan Gender 82,11-82.21
hdobilitas Pendwduk Lanjut Usia 94.5
Early Chitdhood Development Index 85,06
Indeks kinerja penyelenggaraan sinkronisasi dan 82
koordinasi serta pengendalian pelaksanaan
urusan pemarintahan di bidang Peninghkatan
kualitas Keluarga dan Kependudukan
Indeks Kepuasan F'EI'I'I-EI"IEHU Eepentingan
terhadap proses E.-I!'I-kmniiiﬁ'i dan h:-nrzdin asi zerta G
pengendalizn kebijakan di bidang Peningkatan
Kualitas Keluarga dan Kependudukan
Terwujudnya tata kelela kelemibagaan
yang bersih, akuntabel, dan berbasis Milal Reformasl Birokrasi Temattk Pemberdayaan
teknologi informasi Deputi Bidang Ekonomi dan Kemandirian Keleargs untuk L5
Kpordinas! Peningkatan Kualitas Fenanggulangan Kemiskinan
Keluarga dan Kependudukan
Kagiatan Anggaran [Rp)

Koordinasi Peningkatan Kualitas Keluarga dan Kependudukan |

1.565.477.000,-

Dukungan Manajemen Internal Kermenterian Koordinator Bidang Pembangunan

Wianusia dan Kebudayaan

69,274,000,

Jumlah Anggaran Efektif*

1.634.751.000.-

*1Tatal anggaran dengan blokir menjodi Rp2.365.080.000,-,

renten Koordinator

Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudaysan,

heenig

Fratikno

lakarta,

Januari 20286

Deputl Bldang Koordinasi Peningkatan Kualitas

Keluarga dan Kependudukan,

Were Sribastuti Sulistyaningrum




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUELIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawak ini:

MNama : Mia Reviani
labatan : Asisten Deputi Pemenuhan Hak, Perlindungan, dan Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Marmna : Wora Srihastutl Sulistyvaningrum
Iabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Keluarga dan Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLA
FIHAE PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

FIHAK PERTAMA pada tahun 2026 inl berfan)l akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dakumen perencanaan

PIHAK KEDUA akan memberikan siepervisi vang diperdukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

lakarta, lanuari 2026

PIHAK KEDLEA PIHAK PERTAMLA:
Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Asisten Deput Pemenuhan Hak, Perlindungan, dan
Keluarga dan Eependudukan, Pemberdayaan Perempuan,
i

C % 15

Woro Srihastuti Sulistyaningrum Mia Reviani




PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN KEPENDUDUKAN

Unit Satuan Kerja chsisten Deputi Pemenuhan Hak, Perlindungan, dan Pemberdayzan Perempuan
Tahun Anggaran ; 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1l 120 L3l
Terwujudya SO0 Indonesia yang Indeks Pambangunan Gender 92.11-92.21
unggul, berkarakter, inklusif, dan | |ndeks Ketimpangan Gender {IKG) 0,421
berkebudayaan melalui ,
; Jumilah E/L/D vang memperaleh Penghargaan Parahita Eka
peningkatan kualitas Sinkronlsasi, ks E ol i1l
P 7 Praya {FPE}
Koordinasi, dan Pengendalian = m— = =
bidang Femeauhan Hak, Persentase perempuan di jabatan tinggi pratama dan ;-:'[ﬂ i ::.
Perlindungan, dan Permberdayaan madya adya
PErempuan Proporsl perempuan dewasa dan anak perempuan {umur 3.49
15-64 tahun} mengalami kekerasan seksual oleh orang lain ]
Prevalensi kekerasan terhadap perempuan (KTP) di ruang 16 69
publik dalam 12 bulan terakhir '
Perzentase perempuan korban kekerasan (barmasuk TRPO) 85
vang mendapat layanan komprehensif
Jurnlah perempaan korban kekerasan {termasuk TEPO) 31.655-33.0
vang dilaporkan melalui SIKMFOMNI PRA a4
Jumlah Rekomendast Alternani Kebijakan (RAK] yang
menjadi Rekomendas! Kebilakan [HK) dalam pemyelesaian
Isu strategis di bidang Pemenuhan Hak, Perlindungan, dan 1
Pemberdayaan Perempuan dalam mendukung Capaian
Imdeks Modal Manusia
Indeks kinerja terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi
serta pengendalan kebijakan di bidang Pemenuhan Hak, Bl
Perlindungan, dan Pemberdayaan Perempuan
Indeks Kepuasan Pemangky Kepentingan terhadap proses
sinkronisas dan keordinast serta pengendallan kebijakan
k
di bidang Pemenuhan Hak, Perlindungan, dan MEmUESkEN
Pemberdayaan Perempuan
Terwujudnya tata kelzla
:?Erl;:ah::la:!::i:lgr:::I::gknqlg | Persentase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birokrasi
o e X B Femberdayaan Ekonomi dan Kemandiran Keluarga untuk 100%
infarmasi bidang Pemenuhan Hak, O AN
Perlindungan, dan Pemberdayaan AN
Perempuan
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kehijakan Bidang Sosial 147,888,000, -
Kaordinasi B7.674.000,
Jumlah Anggaran Efektif* 235.762.000,-

*1Total anggoran dengaon Wokir menjodi 8pd10. 762,000, -,

Ceputi Bidang Koordinasi Peningkaton Kualltas
Eeluarga dan Kependudukan,

e

Woro Seihastuti Sulistyaningrum

Jakarta, laruari 2026
Asisten Deputi Pemenuhan Hak, Perindungan, dan
Pemberdayaan Perempuan,

/8

e

Miz Reviani




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
beronentasi kepada hazil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Wora Sribastuti Sulistyaningrum
labatam : Pit, Asisten Deputi Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak

Selanjutnya disebut PIHAE PERTAMA

Mama - Woro Srihastuli Sulistyaningrum
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Keluarga dan Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIRAKE PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji alkan mewujudkan target kinerja tehunan sesuai lampiran
perjaniian ini dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengab sepert yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yvang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl,

Jakarta, Januari 2026

PIHAK KEDLIA PIHAK PERTAMA:
Deputi Bldang Koordinas! Peningkatan Kualitas PIt. Asister Deputi Perdindungan dan Pemeénuhan
Keluarga dan Kependudukan, Hak &nak,

i

& e

Woro Srihastuti Sulistyaningrum Wara Srihastuti Sulistyaningrum



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI EIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN KEPENDUDUKAN

Uit Satuan Kerja

s Asisten Deputi Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak

Tahun Anggaran 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(3] LE3) 3
Terwujudryva SOM Indanesia yang Indeks Pemenuhan Hak Anak 72,33
unggul, berlarakter, inklusif, dan Indeks Perlindungan Khusus Anak R3,42
EE'T::”?"':E'“ _mellal"" F"Zm"g}m:" Persentase anak Berusia 13-17 tahun yang Laki-laki: 24,63
F"""' ” 4 "In_ "‘_';_:“ ’ ':::.Ir ::“" " mengalami salah satu bentuk kekerasan fisik, Perampuan;
engencalian bidang Perlindungan | o osional ataw seksual datam 12 bulan terakhir 31,06
dan Pemenuhan Hak Anak
Propors: anak usla 13-17 tahun yang mengalami 148
kekerasan dan memperoleh layanan
Jumlah kzbupaten/kota dengan peringkat dalam KL&: O
Kabupaten/Kota Layak Anak [KLA} LHama: 21;
Mimdya : 78,
Madya: 134;
Pratama: 145
Early Childhood Development Index B2.0%
Jumiah Rekomendasi Alternatif Kebijakan [RAK) 1
vang menjadi Rekomendas! Kebijakan (RE]
dalam penyelesaian su strategis di bidang
Perliindungan dan Femenuhan Hak Anak dalam
mendukung Capaian Indeks Modal Manusia
Indeks kinerja terhadap proses sinkronisasi dan -
koordinasi serta pengendalian kebijakan di
bidang Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak
Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan Mermuatkan
terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi
serta pengendalian kebijakan di bidang
Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak
Terwujudmya tata kefola
kelembagaan yang bersih, akuntabel, | Persentase Pelaksanaan Aks| Reformash Birokras!
dan berbasis teknologl informasi Pemberdayaan Ekonomi dan Kemandirian 100%
bidang perlindungan dan Keluarga untuk Penanggulangan Kemiskinan
pemenudhan hak anak
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
kebijakan Bidang Sosial 228.390.000,-
Koordinasi 168.072.0040,-
Jumiah Anggaran Efektif* 396.452.000,-

*ITotal anggoran dergan blokir menjodl Rp532 971.000,-,

Deputl Bidang Koordinasl Peningkatan Kualitas

Keluarga dan Kependudukan,

-

.

-~

P

Woro Srihastuli sulistyaningrum

lakarta,

Januari 2026
PIt. Asisten Deputi Perlindungan dan

Pemenuhan Hak Anak,

-'-‘--

Wora Srihastuti Sullstyaningrum




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif transparan, dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ink:

Mama : Mustikorind Indrijatiningrum
Jabatan : Asisten Deput Ketahanan Keluarga dan Pembangunan Kependudukan

Selanjutmya disebut PIHAK PERTAMA

Mama i Woro Srihastuti Sulistyaningrum
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Keluarga dan Kependudukan

Selanjutmya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA barsepakat:

FIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunam sesuai lampiran
perjignjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang tefah ditetapkan dalam
dokurmen perencanaan.

PIHAE KEDUA zkan memberikam supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kingrja ferhadap capaian kinerja darl perfaniian Inl dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam ranghka
pemberian penghargaan dam sanksi,

Jakarta, lanuari 2026
PIHAK KEDLUIA: PIHAE FEATAMA:
Deputi Bidang Koordinasl Peningkatan Kualitas Asisten Deputi Ketahanan Eeluarga dan
Keluarga dan Kependudukan, Pembangunan Kependudukan,

e

Woro Srihastuti Sulistyaningrum Mustikorinl indrijatiningrum



PERJANIAN KINERIA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN KEPENDUDUKAN

Unit Satuan Kerja hsisten Deputi Ketahanan Keluarga dan Pembangunan Kependudukan
Tahun Anggaran 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i1} L1 3l
Terwujudmya SDM Indonesia yang Indeks Pembangunan Kualitas Keluargs 73,83
unggul, berkarakter, inkiusif, dan Indeks Perbargunan Keluarga (Bargga) 65,8

berkebudayaan melalui peningkatan Median Usia Kawln Pertama [MUKE) 225

kualitas Sinkronisasi, Koordinasi, dan
Pengendalian bidang Ketahanan
Keluarga dan Kependudukan

Persentase calon pengantin yang mendapat 55
skrining kesehatan

Persentase calon pengantin yang mendapatkan 50
bimbingan perkawinan

Angkz Kelshiran Total 211
Jumlah Rekomendasi Alternatf Kebijakan (RAK) 1

yang menjadi Rekomendast Bebijakan |RE) dalam
penyelesalan isu strategls di bidang Ketahanan
Keluarga dan Pembangunan Kependudukan
datam mendukung Capaian Indeks Modal
Manusia

Indeks kinerja terhadap proses sinkronisasi dan
koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang

g2

Ketahanan Keluarga dan Pembangunan

Kependudukan

Indeks Kepuasan Pemanghku Kepentingan

terhadap profes sinkronisasi dan koordinasl serta

. . e Memuaskan

pengendalian kebijakan di bidang Ketahanan

kefuarga dan Pembangunan Kependudukan
Terwujudrya tata kelola kelembagaan
yang bersih, akuntabel, dan berbasls Parseniase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birokrasi
teknaologi informasi bidang Ketahanan | Pemberdayaan Ekonomi dan Kemandirian 10007
Keluarga dan Pembangunan Keluarga untuk Penanpggulangan Kemiskinan
Kependudukan

Klasifikasi Rincian Dutput Anggaran (Rp)
Kebljakan Bidang Sosial 410.047.000,-
Koordinasi 311.947.000,-
lumlah Anggaran Efektif* 721.9%4.000,-
*iTotal anggaran dengan Blakir menjodi Bp895. 524,000,
lakarta, Januari 2026
Deputi Bidang Koordinasl Peningkatan Kualitas Asisten Deputi Ketahanan Keluarga dan

Keluarga dan Kgpendudukan, Pembangunar Kependudukan,

Woro Srihastuti Sulistyaningrum Mustikorini mum




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah Ini;

Mama ! Ricky Radius Siregar
jabatan s Bgisten Deputd Kesejahteraan Lanjut Usia dan Penyandang Disabilitas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama s Wora Srihastut] Sulistyaningrum
labatan i Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Keluarga dan Kependudukan

Selanjutnva disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA can PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 Inl beranjl akan mewujudkan target kinerja tahuman sesuai lampiran
perjanfian Inl dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah sepert! vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka
pemberlan penghargaan dan sanksk,

lakarta, Januari 2026

PIHAK KEDLA: PIHAK PERTARMA:
Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Eualitas Asisten Deputi Kesejahteraan Lanjut Usia dan
Eeluarga dan Kependudukan, Penvandang Disabilitas,

Woro Srihastuti sulistyaningrum



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN KEPENDUDUKAN

Unit 5atuan Kerja

: Asisten Deputi Kesejahterzan Lanjut Usia dan Peryandang Disabilitas

bidang Kesejahteraan Lanjut Uisia
dan Penyandang Disabilitas

Keluarga untuk Penanggulangan Kemiskinan

Tahiun Anggaran s 202G
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L] 12} ]
Terwujudnya SDM Indonesia vang Maobilitas Penduduk Lanjut Usia 54,50
unggul, berkarakter, inklusif, dan Mohilitas Penduduk Penyandang Disabilitas 9,50
I:enk..e budayaan melalu| neqlnglmtan Persentase lansia yang mendapatkan
kualitas Sinkronisasi, Koordinasi, dan : 12
Pengendalian bidang Kesejahteraan pendamnﬁrgan :
Lanjut Usia dan Penyandang Persentase ?atuan pendidikan mensrapkan
Disabilitas penﬂldrk.._an inklusif yang meningkat mutuy 13,82
pembelajarannya
Jlumiah Rekomendasi Alternatf Kebijakan |RAK)
yang menjadi Rekomendas Kebijakan [RK)
dalam penyelesaian isu strategis di bidang 1
Kesejahteraan Lanjut Lisia dan Penyandang
Disabilitas dalam mendukung Capaian Indeks
Maodal Manusia
Indeks kinerja terhadap proses sinkronisas dan
koordinasi serta pengendalian kebijakan di a3
bidang Kesejahteraan Lanjut Lsia dan
l Fenyandang Disabilitas
Indeks Kepuasan Pemangku Eepentingan
terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi
serta pergendalian kebijakan di bidang Memuaskan
Kesejahteraan Lanjut Usia dan Penyandang
Drisabilitas
Terwujudnya tata kelola
kelembagaan yang bersih, akuntabel, | Persentase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birokrasi
dan berbasis teknologl informasi Pemberdayaan Ekonom dan Kemandiran 100%:

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Sesial 126.56.2.004,-
Koordinasi 84.697.000 -
Jumlah Anggaran Efektif* 211.259.000,-

®!Total onggaron dengon bloklr menjodi Rpd39.531.000,-

Deputi Bidzng Koordinas! Peningkatan Kualitas

Keluarga dan Kependudukan,

——

Woro Srihastuti Sufistyaningrum

Jakarta,

lanuarl 2026
Asisten Depuli Kesejahteraan Lanjut Usia dan

Penyandang Disabilitas,

Ricky

ius Siregar




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini;

Wama ; lavan Herdamang Fajrin
Jabatan ! Kepala Bagian Tata Usaha, Deputl Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas
Keluarga dan Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MWama : Waorp Srihastutt Sulistyaningrum
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Keluarga dan Kependudukan

Lelanjutnya disebut PIHAK KEDLIA,
PIHAK PERTANMA dan PIHAK KERDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewucjudkan target kinerja tahunan sesual lamplran
perjanjian ini dalam ranpka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan,

PIHAE EEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabifitas
kinerja terhadap capaian kinerig dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, lanuari 2026
PIHAK KEDLIA; PIHAK PERTAMA;
Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang
Keluarga dan Kependudiskan, Koordinasi Peningkatan Kualitas Keluarga dan
i Kependudukan,
. /

e

Waro Srihastuti Sulistyaningrum Javan ll-‘IEr"damInE Pajrin



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN KEPENDUDUKAN

Unit Satuan Kerja : Kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas
Eeluarga dan Kependudukan
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{1} iZ] 11
Terwujudnya tata kelola Persentase penyelesaian draf Dokumen Progra
i ik 90 - 100% draft

kelembagaan vang bersih,
akuntabel, dan berbasis
teknalogi informasi Deputi
Bidang Koordinasi Peningkatan
Kualitas Keluarga dan
Kependudukan

dan Anggaran Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Keluarga dan Kependudukan

dekumen selesai

Persentase penyelesaian draf Dokumen Monitoring
dan Evaluasi Deputl Bidang Koordinasi Peningkatan
Kualitas Keluarga dan Kependudukan

Q0 - 100% draft
dokumen selpsal

indeks Profesionalisme ASHN Deputi Bidang

Roordinasi Peningkatan Kuslitas Keluarga dan BO
kependudukan
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rg)
Layanan Dukungan Manajemen Internal 66.000.000 -
Layanan Manajemen Kinerja Internal 3.274.,000,-
lumlah Anggaran Efektif §9.274.000,-

*Total anggoran dengan. blokir menjodi Rp&6.24.2.000,-

Deput Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Keluarga
dan kependudukan,

Waore Srihastuti Sulistyaningrum

lakarta, Januari 2026

kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang
Koordinasi Peningkatan Kuzlitas Keluarga dan

Keoendudukan,

m
(/_____ / 'F"'fdf"

e

Javan Herdamang Pajrin
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KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekif, transparan dan akuntabel serts
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini;

Mama A Sukadiona
Jabatan v Deputi Biklang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan

Selanjutrva disebut PIHAK PERTANA

Mama ; Pratikno
Jabatan :  Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudavaan

Selanjutnva disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahur 2026 ini berjani akan meswujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert! vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapeian farget kinerja tersebut menjaci tanggung
jewab PIHAK PERTARA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pamberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, January 2026

PIHAK KEDUA; FIHAE PERTAMA;
Menteri Koardinator Deputi Bidang Koordinasi
Bidang Permbangunan Manusia dan Kebudayaan, Peningkatan Kualitas Kesehatan,

f?‘fg

Pratikne Sukadlono



PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KODRDINASI PEMINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

Unit Qrganisasi Eselon | ¢ Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatam
Tahun Anggaran 1 2026
— i, o A e — e —
£  Indikator Kinerja | Target
B [ [ %)
Terwujudnya 500 Indonesia Usia harapan hidup (UHH) 74,68
yerE UigeDt, berkeranter; | Angka Kematian Balita 13,8
i o e | v s ns
e Angka Kematian Penduduk Dewasa |Usia 15-60 Tahun) |  Menurun
Sinkronisasi, Koordinasi, dan Pt oo il By
Pengendalian bidang indeks kinerja penyelenggaraan sinkronisasi dan
Peningkatan Kualitas Kesehatan | koordinasi serta pengendalian pelaksanaan urusan a3
pemerintahan di bidang Peningkatan Kualitas
Kesehatan
| Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap
proses sinkronisasi dan koordinasi serta pengendalian Memuaskan
R kebijakan di bidamg Peningkatan Kualitas Kesshatan
Terwujudnya tata kelola
kelembagaan yvang bersih,
akuntabel, dan berbasis . Milai Reformasi Birokrasi Tematik Peningkatan Kualitas 15
teknalogl informasi Deputi | dan akses layanan kesehatan '
Bidang Koordinasl Peningkatan
Rualitas Kesehatan
Kegiatan Anggaran [Rp)
Keordinasi Peningkatan Kualltas Kesehatan 1.35:33;3_@.-
Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinater Bidang Pembangunan
£.023.000,-
Manusia dan Kebudayaan ;
Jumlah Anggaran Efektif* [l 1.805,351.000,-
*|Total anggoran dengan blokir menjodi Rp2. 773,108,000, -
Jakarta, lanuari 2026

Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Pratikno

e

Sukadiono

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesehatan,




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
bercrientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . Jelsi Natalia Marampa
Jabatan . Asisten Deputi Peningkatan Gizi dan Pencegahan Stunting

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Marma :  Sukadiono
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan

selanjutnya disebut PIHAK KEDLLA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2025 Ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja |angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperbukan calam rangka pemberian
penghargaan dam sanksi,

Iakarta, Januari 2026

PIHAK EEDLUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Asisten Deputi Peningkatan Gizi dan
Kesehatan, Pencegahan Stunting,

“=

Sukadiono Jelsi Natalia Marampa



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KODRDINASI PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

Unit Satuan Kerja

»Asisten Deputi Peningkatan Gizi dan Percegahan Stunting

“ITadal endgarcs dergon blakir manjaai Ppﬁgé'}lf.ll ﬁ_L]E]'{], -,

Tahun &nggaran 1 2026
Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1} - (2 3]
Terwu|udnya SOM Angka Kematian ibu 105
Indanesia ¥ang unggul, fngka Kematian balita 13,8
RetNmERKIeE, IS, din Prevalensi sturting {pendek dan sangat pendek) 125
berkebudayaan melalul 'P—}Eﬂ"-':'-'m ----- | |
peningkatan kualitas revalensi remaja putrl anemia = 23
Sinkronisasi, Koordinasi, Perseéntase pekerja vang mendapatkan pelayanan kesehatan -
dan Pengendalian bigang | Kerja
Peningkatan gizi dan | Persentate p?ﬁduduk yang menerapkan perilaku hidup sehat 17
pencegahan stunting Jumlah KLB keracunan pangan 200
Persentase ibu hamil yang mendapatkan bantuan makanan 50
bergizl
Persentase ibu menyvusul yvang mendapatkan bantuan &5
makanan bergizi
Persentase balita yvang mendapatkan bantuan makanan %
bergizi
lumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan [RAK) yang menjadi |
Rekomendasi Kebijakan [RK) dalam penvelesaian isu strategis 1
di bidang Peningkatan Gizi dan Pencegahan Stunting
incleks Kinerja terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi
I serta pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Gizi dan a2
Pencegahan Stunting :
Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap proses
sinkronisasi dan koordinasi serta pengendalian kebijakan di rermuaskan
bidang Peningkatan Gizi dan Pencegahan Stunting
Terwujudnya tata kelala
kelembagaan yang bersih,
akuntabel, dan berbasis | Persentase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birckrasi Tematik 000
teknologi informasi bidang | Peningkatan Kualitas dan Akses Layanan Kesehatan
Paningkatan Gizi dan |
| Pencegahan Stunting [ |
_ Hlasifikasi Rincian Output Anzgaran (Rp)
¥ebijakan Bidang Kesehatan . 113.357.000.-
| Kpordinasi _ 333.006.000,-
| Jumlzh Anggaran Efelktif= 446.403.000,-

Jakzria, Januari 2026

Denuti Bidang Koordinasl Asisien Dheput

Peningkatan Kuaitas Kesenatan,

=

Sukadiono Jalsi M

7

Peningkatan Gizi dan Pencegahan Stunting,

lia Marampa




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Marma r Redemiug Alfredo Sani Fenal
labatan ¢ Asisten Deputl Peningkatan Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Sukadiono
Jabatan : Deput] Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dakumen perencanaan.

PIHAK KEDUIA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

lakaria, lanuari 2026

PIHAK KEDLIA: PIHAK PERTARMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi Peningkatan Sumber Dava
Peningkatan Kualitas Kesehatan, Kesehatan,

4= =t

J
Sukadiono Redemtus Jilfre:ln Sani Fenat



PERIAMILAN KINERIA TAHUMN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINAS|I PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

Unit Satuan Kerja

s Asisten Deputi Peningkatan Sumber Daya Kesehatan

Tahun Anggaran : 2026
[1] 2 J]
Terwujednya SOM Indonesia yang Percentase kabfkota dengan pemenuhan abat dan vaksin tepat waktu 0
unggul, berkarakter, inklusif, dan dam tepat jumiah =
berkebudayaan metalul peningkatan Persenlase penurunan kekosongan {sfock out) obat dan vaksia di 18
kualitas Sinkranisasi, Koordinasl, dan fasyankes
Fengendalian pidang Peningkatan Persentase obat yang aman dan bermutu 81
Sumber Daya Kesehalan Parsentase obal bahan atam yang aman dan bermutu BB
Persentase suplemen késehalan yang aman dan bermuty 21
Persentase kosmetik yang aman dan bamutu - G2
Persentase puskesmas denga_ﬁ 50M kesehatan sesuai standar 22
Persentase AS pemerintah dengan dokter spesialis sesuai standar it 8
Jumiah kab/kata dengan SDM kesehatan puskesmas sesual standar i7
Jumiah kab/kota dengan jenis dokter sﬁ'es'lal-l-s FI..;I:]E HS sesumi standar 290
Rasio dokter spesiaiis (per 1.000 penduduk) 12 '
lumiah RS pemerintah yang memenuhi tingkat maturitas kemandirian 0
I-'ah.-’imla dengan RSUD tipe D vang ditingkatkan menjadi tipe C 32
Eab/kots dengan wilayeh bercin kepulauan vang dilayani RS kapal 37
sasuai standar
Parcentase slstem Informasd data kesehatan yang tela[ﬁrintegraii 4D
dalam sistem informasi kesehatan nasional
Parsentase fasilitas kesehatan yvang terintegrasi dalam sistem infGrmasi 55
kesehatan nasional
Parsentase fasilitas kesehatan vang te?mtegmsl dalam sistem rujukan 10
online nasional
Persentase belanja kesehatan out of pocket masyarakst berpengeluaran 398
A% tarbawah
Persentase pertumbuban belanja kesehatan dar sektor publik 5
lurniah Rekomendasi Alternatif Kebljakan (FAK) vang menjadi
Rekomendasi Kebijakan [RE] dalam penyelesaian isu strategis di bidang 1
Peninghkatan Sumber Daya Kesehatan
indeks Kinerja terhadag proses sinkronisas: dan koordinasi serta 82
pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Sumber Daye Kesehatan
Indeks Kepuasan Pemangke Kepentingan terfundap proses sinkronisas
dan koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan PlEmuaskian |
Sumbear Daya Kesehatan '
i Terwujudnya tata ketola kelermbagaan
| yang bersih, akuntabel, dan berbasis Persentase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birokrasi Tematik Peningkatan 100%
teknologi informasi bidang Kualitas dan Akses Layanan Kesehatan
Peningkatan Sumber Daya Kesehatan
I Klasifikasi Rincian Dutput Anggaran (Rp}
| Kebijakan Bidang Kesehatan 436.954.000, -
Kaardinasi 123.569.000,- |
_Jumiah Anggaran Efektif* 560.523.000,- |

= Tatal angaardn dengan blakir menjiodt Rpf05s. 958, 000, -

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesehatan,

Jakarta, Januari 2026
Asisten Deputi

e — L

Sukadiono

Redemtus Alfrado Szll Fenat

Peningkatan Sumber Daya Kesehatan,



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJIANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekeif, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ; Mancy Dian Anggrasni
labatan : Asisten Deputi Peningkatan Kapasitas dan Ketahanan Kesenatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTARMA

Maima : Sukadiomnd
labatan ! Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan

Selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tabun 2026 inl berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarm rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

lakarta, Januari 2026

FIHAK KEDLIA: FIHAK PERTAMA:
Creputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi Peningkatan Kapasitas dan
Peningkatan Kualitas Kesehatan, Ketahanan Kesehatan,

% 2
EE: e i

Sukadiono Mancy Dian Anggraeni



PERJAMNIIAN KINERIA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

Unit Satuan Kerja
Tahun Anggaran

: Asisten Deputi Peningkatan Kapasitas dan Ketahanan Kesehatan

- 2026

i1 12 = i E LI
Terwupudnya SOM _Angka Kematian Penduduk Dewasa [Usia 15-60 Tahun) Menururn
INdoresia yang unggul, Insidensi Tuberkulosis {per 100,000 penduduk) 253
berkarakber, inklusif, di_m insidensi HIV 007
berkebudayaan melalui o .I"K' T
peningkatan kualitas abupaten/hota slminast Matarls 450
Sinkronisas, Koordinasi, | Persentase Diabetes dalam pengendalian 17.5
dan Pengendalian bidang | Kabupaten/kota yang memenuhi syarat kualitas kesehatan lingkungan 25
Peningkatan Kapasitas dan | persentase merokok pada penduduk 10-21 tahun 11,4
Ketahanan Kesehatan Persentase kab/kota dengan pengendalian kejadian luear o=

 biasa(KLB)wabah
Jumnlah kab/kota eliminasi Rabies 440
Persentase puskesmas dengan ketersediaan obat esensial dan vaksin 70
IRL {Imunisasi Rutin Lengkap]
Persentase BS Pemerintah vang patuh memberikan antibictik sistemik 14
empiric sesuai standar
Jumlah Rekomendasi Alternatif Kehijakan [RAK) yang menjadi
Rekamendasi Kebijakan (RE) dalam penyelesaian isu strategis di i
bidang Peningkatan Kapasitas dan Ketahanan Kesehatan
Indeks Kinerja terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi serta
pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Kapasitas dan B2
Hetahanan Kesehatan
Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap proses sinkronisasi
dan koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan mMemuaskan
Kapasitas dan Ketahanan Kesshatan
Terwujudnya tata kelola
kelembagaan yang bersih,
akuntabel, dan berbasis Persentase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birokrasi Tematik Peningkatan A
teknaologi informasi bidang | Kualitas dan Akses Layanan Kesehatan
Peningkatan Kapasitas dan
Ketahanan Kesehatan
Wlasifikasi Rincian Output o Anggaran (Rp)
Kebijekan Bidang Kesehatan 103.000.000,-
Koordinasi B7.716.000,-
Jumlah Anggaran Efektif* _f@ﬁ,um‘..

*|Tatal anggaran dengan blokir menjadi Ap&23.910.000.-,

Deputi Bidang Koordinas:
Peningkatan Kualitas Kesehatam,

o

Jakarta, lanuari 2026

Ketahanan Kesehatan,

=

/{.ﬁ,‘..

Sukadiona Nancy Dian Anggraeni

Asizsten Deputi Peningkatan Kapasitas dan




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBEUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan, dan akuntabel sena
berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Marma : Anitha
iabatan . Kepals Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang Kpardinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama : Sukadiono
Iabatan . Deputl Bidang Koordinasi Peninghkatan Kualitas Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 Ini berjanji akan mewujudkan targetl kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yvang diperfukan sarta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

lakarta, lanwari 2026

PIHAK KEDUA: FIHAK PERTAN A,
Deputi Bidang Koardinasi kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang
Peningkatan Kualitas Kesehatan, Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesshatan,

—

B\
= ,.:**Tﬁk‘a\wf .
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Sukadiono Anitha



PERJIAMNIJIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

Unit Satuan Kerja | Kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas
Kesehatan
Tahun Anggaran : 2026

1
PSSO ¢

Peningkatan Kualitas

dan Evaluasi Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan
Kualitas Kesehatan

Indikatar Kinerja Yareat.

i1 [} i3
Terwujudnya tata kelala Persentase penyelesaian draf Dokumen Program
kelembagaan yang bersih, dan Anggaran Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan A~ 2l Cran
akuntabel, dan berbasis Kualitas Kesehatan dokumen selesal
E;;:?E;;f:;—. "::is' Deputi. o rcantase penyelesaian draf Dokumen Momitoring T

dakurmaen splesal

Kesehatan e
Indeks Profesionalisme ASKN Deputi Bidang B0l
Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan
Klasifikasi Rincian Jutput Anggaran (Rp)
Layanan Dukungan Manajemen Internal 4.484.000 -
Layanan Manajemen Kinerja Internal 1.539.000,-
lumlah Anggaran Efektif* 6.023.000,-

*ITotal anggaran dengan Wokir menfodi Rps, 130.000.

Deputi Bidang Koardinasi
Peningkatan kualitas Kesehatan,

Sukadiono

lakarta, Janusari 2026

Anitha

Kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang
Koardinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan,
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KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabal serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandz tangan di bawah ini;

Mama ; Linda Restaningrim
Jabatan ¢ Asisten Deputl Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ; Sukadiono
labatan : Beputi Bidang Koordinasi Peningkatan Eualitas Kesehalan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUM akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
lakarta, lanuari 2026
PIHAK EEDLIA; PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputl Peningkatan Akses dan Mutu
Peningkatan Kualitas Kesehatan, Pela-,.ra an Kesaha[an.

LSukadiono Restaningrum



Unit Satuan Kerja

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KDORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

: Asisten Deputl Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan

Takhun Anggaran s 2026
Izb E]
Terwujudnya S0M | Usia harapan hidup {UHH) | 74,68
Indonesia yang unggul, Cakupan penerima pemeriksaan kesehatan gratis 46
E:r:ELEII:JEr, i klusl:, Id'al'n Prevalensi depresi di umur 2 15 lahurn 1.4
rkebudayaan malalu : .
peningkatan kalitas P;:::lntase kab/kota dengan cakupan pemeriksaan kesehatan gratis &0
Sinkronisasi, Koordinasi, s !
dan Pangendalian bidang Persentase puskesmas terakreditasi paripurna 28
Paningkatan Akses dan Persentase penduduk penerima pemeriksaan kesehatan gratis 55
Mutu Pelayanan Kesehatan | kelompok usia balita dan anak usia pra sekolah
Persentase penduduk penarima pemerlksaan kesehatan gratis 5
kelompok usia sekolah dan remaja
Persentase penduduk penerima pemeriksaan kesehatan gratis a5
kelompok usia dewasa
Persentase penduduk penerima pemeriksaan kesehatan gratis -
kelompok wsia lansia
Cakupan pemeriksaan kesehatan calon jamaah haJ| 100
Jumiah Rekomendasi Alternatif Kebdjakar {RAK) vang I'I'IE'HJEdI
Rekomendasi Kebijakan [RK) dalam penyelesaian isu strategis di bidang 1
Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kualitas Kesehatan
indeks Kinerja terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi s-erla
pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Akses dan Mutu 82
Pelayanan Kesehatan
indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap proses sinkronisasi
dan keordinasl serta pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Memuaskan
Ahses d.'m Mutu Pelayanan Kesehatan
Terwujudnya tata kelola
kelembagaan yang bersih,
akuntabel, dan berbasis Persentase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birokrasi Tematik Peningkatan 1008
teknologl informasi bidang | Kualitas dan Akses Layanan Kesehatan
Peningkatan Akses dan
Mutu Pelayanan Kesehatan
Klasifikasi Rincian Oufpet Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Kesehatan 396.531.000,-
Koordinasi 205.055.000,-
| Jumlah Anggaran Efektif* 601.686.000,-

*|Tatal anggaran dengan blokir menjad] RpGdd 055,000,

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesshatan,

Sukadiono

Jakarta, Januar 2026
Asisten Deputi Paningkatan Akses dan Mutu

Pela'g.ryianesahatari.
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KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ Sukadiono
Jabatan . Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAKE PERTAMA

Mama ¢ Pratikno
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan targel kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaizan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab PIHAK PERTAMA.

PiHAK KEDUA akan mem berikan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabsilitas kinerja
terhadap capalan kinerja dari perianjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakaria, Januari 2026

PiHAK KEDLA; PiHAK PERTAMA:
Menteri Koordinator Deputi Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Peningkatan Kualitas Kesehatan,

ZAL v =

Pratikno Sukadiono



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGEATAN KUALITAS KESEHATAN

Linit Organisasi Eselon | : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan
Tahun Anggaran - 2026
i2i il

Terwujudnya SEM Indonesia Lisla harapan hidup {UHH| 74,68
yang unggul, berkarakter, Angka Kematian Balita 13,8
I“kllu?if_' da“,berfbu:a"?:n | Prevalensi Stunting i7.5

I atan kualitas

Béimnalt st smncddininy Anghka Kermatian Penduduk Dewasa [Usia 15-60 Tahun] Menurun
Sinkronisasi, Koordinasi, dan - :
Pengendalian bidang Indeks kinerja penyelenggaraan sinkronisasi dan

Peningkatan Kualitas Kesehatan koordinasi serta pengendalian pelaksanaan urnssan
pernerintahan di bidang Peningkatan Kualitas
Kesehatan |

Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap

g2

proses sinkronisasi dan koordinasi serta pengendalian Memuaskan
| kebijakan di bidang Peningkatan Kualitas Kesehatan
Terwujudnya tata kelola 5
| kelembagaan yang bersih, |
| akuntabel, dan berbasis | Mitai Reformasi Birokrasi Tematik Peningkatan Kualitas L5
teknologi informasi Deputi | dan akses layanan kesehatan '
Bidang Koordinasl Peningkatan
Kualitas Kesehatan
I
Kegiatan | Anggaran [Rp)
Kpardinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan 1.799,328.000,-
Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan £.023.000.-
Manusia dan Kebudayazn | S
| lurlah Anggaran Efektif* 1.805.351.000,- |

*|ITatal anggaran dengan bBlgkir menjod Ap2. 773, 105,004, -,
Jakarta, Januari 2026

Menterl Koordinator Deputi Bidang Keordinas:
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Peningkatan Kualitas Kesehatan,

Iy e

Pratikno Sukadiono



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
bercrientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . Jelsi Natalia Marampa
Jabatan . Asisten Deputi Peningkatan Gizi dan Pencegahan Stunting

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Marma :  Sukadiono
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan

selanjutnya disebut PIHAK KEDLLA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2025 Ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja |angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperbukan calam rangka pemberian
penghargaan dam sanksi,

Iakarta, Januari 2026

PIHAK EEDLUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Asisten Deputi Peningkatan Gizi dan
Kesehatan, Pencegahan Stunting,

“=

Sukadiono Jelsi Natalia Marampa



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KODRDINASI PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

Unit Satuan Kerja

»Asisten Deputi Peningkatan Gizi dan Percegahan Stunting

“ITadal endgarcs dergon blakir manjaai Ppﬁgé'}lf.ll ﬁ_L]E]'{], -,

Tahun &nggaran 1 2026
Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1} - (2 3]
Terwu|udnya SOM Angka Kematian ibu 105
Indanesia ¥ang unggul, fngka Kematian balita 13,8
RetNmERKIeE, IS, din Prevalensi sturting {pendek dan sangat pendek) 125
berkebudayaan melalul 'P—}Eﬂ"-':'-'m ----- | |
peningkatan kualitas revalensi remaja putrl anemia = 23
Sinkronisasi, Koordinasi, Perseéntase pekerja vang mendapatkan pelayanan kesehatan -
dan Pengendalian bigang | Kerja
Peningkatan gizi dan | Persentate p?ﬁduduk yang menerapkan perilaku hidup sehat 17
pencegahan stunting Jumlah KLB keracunan pangan 200
Persentase ibu hamil yang mendapatkan bantuan makanan 50
bergizl
Persentase ibu menyvusul yvang mendapatkan bantuan &5
makanan bergizi
Persentase balita yvang mendapatkan bantuan makanan %
bergizi
lumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan [RAK) yang menjadi |
Rekomendasi Kebijakan [RK) dalam penvelesaian isu strategis 1
di bidang Peningkatan Gizi dan Pencegahan Stunting
incleks Kinerja terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi
I serta pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Gizi dan a2
Pencegahan Stunting :
Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap proses
sinkronisasi dan koordinasi serta pengendalian kebijakan di rermuaskan
bidang Peningkatan Gizi dan Pencegahan Stunting
Terwujudnya tata kelala
kelembagaan yang bersih,
akuntabel, dan berbasis | Persentase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birckrasi Tematik 000
teknologi informasi bidang | Peningkatan Kualitas dan Akses Layanan Kesehatan
Paningkatan Gizi dan |
| Pencegahan Stunting [ |
_ Hlasifikasi Rincian Output Anzgaran (Rp)
¥ebijakan Bidang Kesehatan . 113.357.000.-
| Kpordinasi _ 333.006.000,-
| Jumlzh Anggaran Efelktif= 446.403.000,-

Jakzria, Januari 2026

Denuti Bidang Koordinasl Asisien Dheput

Peningkatan Kuaitas Kesenatan,

=

Sukadiono Jalsi M

7

Peningkatan Gizi dan Pencegahan Stunting,

lia Marampa




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Marma r Redemiug Alfredo Sani Fenal
labatan ¢ Asisten Deputl Peningkatan Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Sukadiono
Jabatan : Deput] Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dakumen perencanaan.

PIHAK KEDUIA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

lakaria, lanuari 2026

PIHAK KEDLIA: PIHAK PERTARMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi Peningkatan Sumber Dava
Peningkatan Kualitas Kesehatan, Kesehatan,

4= =t

J
Sukadiono Redemtus Jilfre:ln Sani Fenat



PERIAMILAN KINERIA TAHUMN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINAS|I PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

Unit Satuan Kerja

s Asisten Deputi Peningkatan Sumber Daya Kesehatan

Tahun Anggaran : 2026
[1] 2 J]
Terwujednya SOM Indonesia yang Percentase kabfkota dengan pemenuhan abat dan vaksin tepat waktu 0
unggul, berkarakter, inklusif, dan dam tepat jumiah =
berkebudayaan metalul peningkatan Persenlase penurunan kekosongan {sfock out) obat dan vaksia di 18
kualitas Sinkranisasi, Koordinasl, dan fasyankes
Fengendalian pidang Peningkatan Persentase obat yang aman dan bermutu 81
Sumber Daya Kesehalan Parsentase obal bahan atam yang aman dan bermutu BB
Persentase suplemen késehalan yang aman dan bermuty 21
Persentase kosmetik yang aman dan bamutu - G2
Persentase puskesmas denga_ﬁ 50M kesehatan sesuai standar 22
Persentase AS pemerintah dengan dokter spesialis sesuai standar it 8
Jumiah kab/kata dengan SDM kesehatan puskesmas sesual standar i7
Jumiah kab/kota dengan jenis dokter sﬁ'es'lal-l-s FI..;I:]E HS sesumi standar 290
Rasio dokter spesiaiis (per 1.000 penduduk) 12 '
lumiah RS pemerintah yang memenuhi tingkat maturitas kemandirian 0
I-'ah.-’imla dengan RSUD tipe D vang ditingkatkan menjadi tipe C 32
Eab/kots dengan wilayeh bercin kepulauan vang dilayani RS kapal 37
sasuai standar
Parcentase slstem Informasd data kesehatan yang tela[ﬁrintegraii 4D
dalam sistem informasi kesehatan nasional
Parsentase fasilitas kesehatan yvang terintegrasi dalam sistem infGrmasi 55
kesehatan nasional
Parsentase fasilitas kesehatan vang te?mtegmsl dalam sistem rujukan 10
online nasional
Persentase belanja kesehatan out of pocket masyarakst berpengeluaran 398
A% tarbawah
Persentase pertumbuban belanja kesehatan dar sektor publik 5
lurniah Rekomendasi Alternatif Kebljakan (FAK) vang menjadi
Rekomendasi Kebijakan [RE] dalam penyelesaian isu strategis di bidang 1
Peninghkatan Sumber Daya Kesehatan
indeks Kinerja terhadag proses sinkronisas: dan koordinasi serta 82
pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Sumber Daye Kesehatan
Indeks Kepuasan Pemangke Kepentingan terfundap proses sinkronisas
dan koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan PlEmuaskian |
Sumbear Daya Kesehatan '
i Terwujudnya tata ketola kelermbagaan
| yang bersih, akuntabel, dan berbasis Persentase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birokrasi Tematik Peningkatan 100%
teknologi informasi bidang Kualitas dan Akses Layanan Kesehatan
Peningkatan Sumber Daya Kesehatan
I Klasifikasi Rincian Dutput Anggaran (Rp}
| Kebijakan Bidang Kesehatan 436.954.000, -
Kaardinasi 123.569.000,- |
_Jumiah Anggaran Efektif* 560.523.000,- |

= Tatal angaardn dengan blakir menjiodt Rpf05s. 958, 000, -

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesehatan,

Jakarta, Januari 2026
Asisten Deputi

e — L

Sukadiono

Redemtus Alfrado Szll Fenat

Peningkatan Sumber Daya Kesehatan,



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJIANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekeif, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ; Mancy Dian Anggrasni
labatan : Asisten Deputi Peningkatan Kapasitas dan Ketahanan Kesenatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTARMA

Maima : Sukadiomnd
labatan ! Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan

Selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tabun 2026 inl berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarm rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

lakarta, Januari 2026

FIHAK KEDLIA: FIHAK PERTAMA:
Creputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi Peningkatan Kapasitas dan
Peningkatan Kualitas Kesehatan, Ketahanan Kesehatan,

% 2
EE: e i

Sukadiono Mancy Dian Anggraeni



PERJAMNIIAN KINERIA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

Unit Satuan Kerja
Tahun Anggaran

: Asisten Deputi Peningkatan Kapasitas dan Ketahanan Kesehatan

- 2026

i1 12 = i E LI
Terwupudnya SOM _Angka Kematian Penduduk Dewasa [Usia 15-60 Tahun) Menururn
INdoresia yang unggul, Insidensi Tuberkulosis {per 100,000 penduduk) 253
berkarakber, inklusif, di_m insidensi HIV 007
berkebudayaan melalui o .I"K' T
peningkatan kualitas abupaten/hota slminast Matarls 450
Sinkronisas, Koordinasi, | Persentase Diabetes dalam pengendalian 17.5
dan Pengendalian bidang | Kabupaten/kota yang memenuhi syarat kualitas kesehatan lingkungan 25
Peningkatan Kapasitas dan | persentase merokok pada penduduk 10-21 tahun 11,4
Ketahanan Kesehatan Persentase kab/kota dengan pengendalian kejadian luear o=

 biasa(KLB)wabah
Jumnlah kab/kota eliminasi Rabies 440
Persentase puskesmas dengan ketersediaan obat esensial dan vaksin 70
IRL {Imunisasi Rutin Lengkap]
Persentase BS Pemerintah vang patuh memberikan antibictik sistemik 14
empiric sesuai standar
Jumlah Rekomendasi Alternatif Kehijakan [RAK) yang menjadi
Rekamendasi Kebijakan (RE) dalam penyelesaian isu strategis di i
bidang Peningkatan Kapasitas dan Ketahanan Kesehatan
Indeks Kinerja terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi serta
pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Kapasitas dan B2
Hetahanan Kesehatan
Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap proses sinkronisasi
dan koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan mMemuaskan
Kapasitas dan Ketahanan Kesshatan
Terwujudnya tata kelola
kelembagaan yang bersih,
akuntabel, dan berbasis Persentase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birokrasi Tematik Peningkatan A
teknaologi informasi bidang | Kualitas dan Akses Layanan Kesehatan
Peningkatan Kapasitas dan
Ketahanan Kesehatan
Wlasifikasi Rincian Output o Anggaran (Rp)
Kebijekan Bidang Kesehatan 103.000.000,-
Koordinasi B7.716.000,-
Jumlah Anggaran Efektif* _f@ﬁ,um‘..

*|Tatal anggaran dengan blokir menjadi Ap&23.910.000.-,

Deputi Bidang Koordinas:
Peningkatan Kualitas Kesehatam,

o

Jakarta, lanuari 2026

Ketahanan Kesehatan,

=

/{.ﬁ,‘..

Sukadiona Nancy Dian Anggraeni

Asizsten Deputi Peningkatan Kapasitas dan




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBEUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan, dan akuntabel sena
berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Marma : Anitha
iabatan . Kepals Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang Kpardinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama : Sukadiono
Iabatan . Deputl Bidang Koordinasi Peninghkatan Kualitas Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 Ini berjanji akan mewujudkan targetl kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yvang diperfukan sarta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

lakarta, lanwari 2026

PIHAK KEDUA: FIHAK PERTAN A,
Deputi Bidang Koardinasi kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang
Peningkatan Kualitas Kesehatan, Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesshatan,

—
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Sukadiono Anitha



PERJIAMNIJIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

Unit Satuan Kerja | Kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas
Kesehatan
Tahun Anggaran : 2026

1
PSSO ¢

Peningkatan Kualitas

dan Evaluasi Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan
Kualitas Kesehatan

Indikatar Kinerja Yareat.

i1 [} i3
Terwujudnya tata kelala Persentase penyelesaian draf Dokumen Program
kelembagaan yang bersih, dan Anggaran Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan A~ 2l Cran
akuntabel, dan berbasis Kualitas Kesehatan dokumen selesal
E;;:?E;;f:;—. "::is' Deputi. o rcantase penyelesaian draf Dokumen Momitoring T

dakurmaen splesal

Kesehatan e
Indeks Profesionalisme ASKN Deputi Bidang B0l
Koordinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan
Klasifikasi Rincian Jutput Anggaran (Rp)
Layanan Dukungan Manajemen Internal 4.484.000 -
Layanan Manajemen Kinerja Internal 1.539.000,-
lumlah Anggaran Efektif* 6.023.000,-

*ITotal anggaran dengan Wokir menfodi Rps, 130.000.

Deputi Bidang Koardinasi
Peningkatan kualitas Kesehatan,

Sukadiono

lakarta, Janusari 2026

Anitha

Kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang
Koardinasi Peningkatan Kualitas Kesehatan,

i [ '
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KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabal serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandz tangan di bawah ini;

Mama ; Linda Restaningrim
Jabatan ¢ Asisten Deputl Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ; Sukadiono
labatan : Beputi Bidang Koordinasi Peningkatan Eualitas Kesehalan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUM akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
lakarta, lanuari 2026
PIHAK EEDLIA; PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputl Peningkatan Akses dan Mutu
Peningkatan Kualitas Kesehatan, Pela-,.ra an Kesaha[an.

LSukadiono Restaningrum



Unit Satuan Kerja

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KDORDINASI PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN

: Asisten Deputl Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan

Takhun Anggaran s 2026
Izb E]
Terwujudnya S0M | Usia harapan hidup {UHH) | 74,68
Indonesia yang unggul, Cakupan penerima pemeriksaan kesehatan gratis 46
E:r:ELEII:JEr, i klusl:, Id'al'n Prevalensi depresi di umur 2 15 lahurn 1.4
rkebudayaan malalu : .
peningkatan kalitas P;:::lntase kab/kota dengan cakupan pemeriksaan kesehatan gratis &0
Sinkronisasi, Koordinasi, s !
dan Pangendalian bidang Persentase puskesmas terakreditasi paripurna 28
Paningkatan Akses dan Persentase penduduk penerima pemeriksaan kesehatan gratis 55
Mutu Pelayanan Kesehatan | kelompok usia balita dan anak usia pra sekolah
Persentase penduduk penarima pemerlksaan kesehatan gratis 5
kelompok usia sekolah dan remaja
Persentase penduduk penerima pemeriksaan kesehatan gratis a5
kelompok usia dewasa
Persentase penduduk penerima pemeriksaan kesehatan gratis -
kelompok wsia lansia
Cakupan pemeriksaan kesehatan calon jamaah haJ| 100
Jumiah Rekomendasi Alternatif Kebdjakar {RAK) vang I'I'IE'HJEdI
Rekomendasi Kebijakan [RK) dalam penyelesaian isu strategis di bidang 1
Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kualitas Kesehatan
indeks Kinerja terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi s-erla
pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Akses dan Mutu 82
Pelayanan Kesehatan
indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap proses sinkronisasi
dan keordinasl serta pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Memuaskan
Ahses d.'m Mutu Pelayanan Kesehatan
Terwujudnya tata kelola
kelembagaan yang bersih,
akuntabel, dan berbasis Persentase Pelaksanaan Aksi Reformasi Birokrasi Tematik Peningkatan 1008
teknologl informasi bidang | Kualitas dan Akses Layanan Kesehatan
Peningkatan Akses dan
Mutu Pelayanan Kesehatan
Klasifikasi Rincian Oufpet Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Kesehatan 396.531.000,-
Koordinasi 205.055.000,-
| Jumlah Anggaran Efektif* 601.686.000,-

*|Tatal anggaran dengan blokir menjad] RpGdd 055,000,

Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Kesshatan,

Sukadiono

Jakarta, Januar 2026
Asisten Deputi Paningkatan Akses dan Mutu

Pela'g.ryianesahatari.
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KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama ¢ Ojat Garajat
Jabatan i Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

MNama - Pratikno
labatan . Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutrva disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 Inl berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kimerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, lanuari 2026

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Menteri Roordinator Deputi Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Peninzkatan Kualitas Pendidikan,

Moo

Pratikno Ojat Darojat



PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINAS! PENINGEATAN KUALITAS PENDIDIKAN

Unit Organisasl Eselon | ; Deput] Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan

Tahun Angpgaran ; 2026
Sasaran Strotegis Indikator Kinerja Target
i1 {21 [
Tarwujudiya SO0 Indenesia yang Harapan Lama Sekalah 13,36
unggul, berkarakter, i"‘_‘-l'-ﬁ“r dan Rata-rata nilai asesmen tngkat nasional
TP RRDERAD, M, a} Litetass membaca; b) nurmerasi £3,89:55,86
g ot S| ot i
bidang Peningkatan Kualitas a} Membaca; b Matematika; ¢} Sains 306;404:4 16
Pandidikan Rata-Rata fama sekolah panduduk usia diatas 15 Tahun §.45
Persentase pekerja lulusan pendidikan menengah dan tinggl yang 57
bekerjz di bidang keahlian menengah den Ongm
Progorst pendweduk berusla 15 tahun ke atas yang berkualifikas
11.4a%
pendidikan taggl
Paringkal Indeks Inovasi Glahal 52
Tingkat penyelesaian jenjang SMASEME MR Sederajat BE,o7
fumnlah anak sdak sekalah wsia 618 tahun 3.546.145
Persentase satuan pendidikan yeng memiliki indikator kualitas dd 4
pembelajaran dengan kategori baik :
laki-laki: 43,73

Persentase penduduk dengan pendidikan minimal S,

perempuan: 38,35

Persentase satuan pendidikan yang mencapai standar kompetens|
minimum dalam asesmen kempetensi fingkat nasional:

al litera=2 membaca; b) nemerzs 51,67:43,52

Earfy Childhood Develogment lndes (ECTH) 88,3

Indeks Pemerataan Guru [PP) 34.91

Indeks kinerja panyelanggaraan smkronsasi dan keardinas serta

pengendalian pelaksanaan urusan pemerintakan di bidang B2

Peningkatan Kualitas Pendidikan

indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap proses

sinkronkzasi dan koordinasl serta pengendalian kebijakan di bidang Mizrmiiaskan

Paningkatan Kualitas Pendidikan
Terwujudnya tata kelola Wiiai reformasi birokrasi termakix mendarong peningkatan aksas, 18
kalambagsan yang bersin, kualitas, dan mutu pendidikan L
akunitabel, dan barbasis teknologl Rra e ; lod g 8
infstmasi Deput! Bidang Koordinasi :.I.|I|_a.: H..:.urn:.:;.;.E;.rutra.m:e;ﬂaﬂkfenss BEM 5urrI|:| erT Ia-.-a an 15
Peningkatsn Kualitas Pendicikan ilirisasi melalui riset, teknologl, dan kamitraan Industr

Kegiatan Anggaran (Rp)

Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan L. 745 823.000,
Dukungan Manajeamen Internal Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan 77999000, -
Kebuddayaan y )
Jumlah Anggaran Efekeif® 1.823.822.000,-

*ITotal enggoren dengon blokic meniod fed 092333000, -
lakarta, Januari 2026
Deputi Bidang Koordinasi
Peningkatan Kualitas Pendidizan,

mMenter! Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

s ’

Pratikno Ojat Darojat



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdl, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Jazziray Hartoyo
labatan ¢ Asisten Deputi Pendidikan Anak Usia Dini dan Dasar

Selanjutiya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - Cjat Darojat
labatan ; Deput Bidang Koordinasi Peningkatan Eualitas Pendidikan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLA

PIHAK PERTAMA pada tabun 2026 inl berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dzlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dOXLIMEn pErencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yvang diperdukan serta akan melakukan evaluast akuntabilitas

kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

lakara, Janaar 2026

PIHAE KEDA; PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputt Pendidikan Anak
Peningkatan Kualitas Penclidikan, Usia Dini-dan Dasar,

Ojat Darajat



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN

Unit Satuan Kerja

= Asisten Deputi Pendidikan Anak Usia Dini dan Dasar

Tzhun Anggaran 1 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i1 [ LLLL
Tarwujudrya SOM Indanecia wang lumlah anak ddak sakolah usla 6-18 tahun 3,545,145
unggul, berkarakter, inhclus]f,l dan Satuan Pandidikan Formal, Satuan Pendidikan Monformal, Satuan
berkebudayaan _""'El_a‘“' F“"'f'”ﬂl’_"‘“a“ Pendidikan Informal, BMadrasah, Satuan Pendidikan Umum gengan 60,000
xualitas Sinkronicasi, Koordinasi, dan kekhzsan Agama dan Satuan Pendidikan ¥eagamaan vang z
Fengendalian bidang Pendidikan Anak | olskeanakan renovasi dan revitalisasi
Lisin Dinkcan Desar Persentase satwan pendidikan vang mencapat standar kompetensi (3] 51,67:
minirmum dalam asssmen kompetensi Gngkat nasional: {a) literasi A
[h] 43.52
mambaca; (b) surmerac
Early Childhood Develapment index (ECDT) 29,06
Persantasa anak katas 1 50,/M1/SDLBSederajat vang permah
St B4,60
mengikuti PALID
Pembarian bantuan buku fulsan secara gratls kepada anak-anak 41E0D.000
sekolab
Rata-Rata Nilai Pisa ; Membaca, Matematika, Sains 06,404,416
Rata-Rats lama sekolah penduduk usia distas 15 Tahun 982
Harapan Lama Sakalah 13.8
Rata-Rata Milad Aseomen Tingkat Masional: 1) Literas), 2) Mumerasi | 1} 66,29, 2} 59,85
Persentase peserta didik yang mengikuti pendidikan kesetaragn
pada pendidikan pesantren dan pendidikan keagamasn yang 75
menyelesaikan pendidikan secara farmal
Persenlage satuan pendidikan farmal pesantren yang miemparsleh 15
hasil aee=men minimal jayyid
Persentase satuan pendidikan yang memanfaatkan hasil asesmean 534
tngkat nastonal untuk peningkatan kualltas pembelajaran )
Jumlah Rekomendas] Alternati] Keblijakan (LAK) yang menjadi
Rekomendasi Kebijakan [RK] dalam penyelésnian i strategls di 1
bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Dasar
Indeks kinerja terhadap proses sinkronizasi dan koordinasi serta
pengendalian kebijakan di bidang Pendidikan Anak Lisia Dini dan 82
Dasar
Indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap proges
sinkronisasi dan koordinasi serta pengendalian kebijakan 4i bidang Plemuaskan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Dasar
Terwujudrmya tata kelola kelembagaan
wang bersih, ekuntabel, dan berbasis Persentase pelaksanaan aksi reformasi birokrasi vematik 100%
teknodogl Informas| bidang Pendedikan | mendorong peningkatan akses, kualitas, dan muty pandidikan
Anak Usia Dinl dan Dasar
Klasifikasi Rincian Dutput Anggaran [Rp}
¥abijakan Bidang IFTEK, Pendidikan, dan Kebudayaan 352 077.000,-
Koordinasi 144.614.000,-
Jumbah Anggaran Efekfif* 496.691.000.-

¥ ITatal ahggaran deagan blokir menjodi Rpe 73, 366000, -,

Deputh Bidang kKoordinasi
5 Pendidikan,

Peningkatan

Djat Dirojat

Fakarta,

Lisia Dini dan Dasar,

lanuari 2026
Asisten Deputi Pendidikan Anak




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026

Datam rangka mewujudkan manapermnen pemenintaban vang efektf, transparan dan akuntabel serta
berarientasi paca hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Maman Wijaya
Jabatan ¢ Asisten Deputi Pendidikan Menengah dan Tinggi

Selanjutnva disebut FIHAK PERTAMA

Mama ] Jijat Darojat
labatan v Deputi Bldang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLLA
PIHAK PERTAMAMA pada tahum 2026 ini berjanji akan mewujedkan target kinerja tahuman sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka mens=ngah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencandan.

FIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ind dan meagambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

lakarta, Januari 2026

PIHAE KEDUA; PIHAK PERTARMA:
Ceputi Bidang Koordinasi Asisten Deput
Peningkatan Kualitas Pendidikan, Pendidikan Menengah dan Tinggl,

e e
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Ojat Darajat Maman Wijaya



PERJIAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN

Unit Satuan Kera : Bzisten Deputi Pendidikan Menengzh dan Tinggi
Tahun Anggaran P 2026
Sasaran Strategls indikator Kinerja Target
(1l (] [

Terwujudnya SDM Indonesia yang | Jumlah perguruan Bnggl vang masuk ke dalam
unggul, berkarakter, inklusif, dan peringkat THE Impact Ranking 5DGs:

berkebudayvaan melalul (&) Top 200 (a} &;
peningkatan kualitas Sinkronisasi, | (b} Top 600 (b) 13;
Koordinasi, dan Pengendalian {c} Top 1000 [c)23
';'idE'”E Pendidikan Menengah dan | angka Partisipasi Kasar SMA/SMK/sederajat 87,76
nggl Angka Partisipasi Kasar |APK} Pendidikan Tinggi 34,92
Tingkat penyelasaian jenjang SMASSMISMA/Sederajat BaE,07
Persentase penduduk dengan pendidikan mimimal
BiA:
a) Laki-Laki a) 43,73
b} Perempuan b] 39,35
Jumilah unit sekolah enggul Dard yang beroperasi 4
Jurmilah sekolab unggul transformasi yang terbina 30

lumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan [RAK] vang
menjadi Rekomendasi Kebijakan [RE) dalam
perwelesalan sy strategis di bidang Pendidikan
I"..‘!E-ne'ng‘ah dan Tinggi

Indek= kinerja terhadap proses sinkronisasi dan
koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang 2R2
Pendidikan Menengah dan Tinggi

Indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap
proses sinkronisasi dan koordinasi serta pengendalian | Memuaskan
kebijakan di bidang Pendidikan Menengah dan Tinggi

Terwujudmya tata kelola

kelembagaan yang bersik, Persentase pelaksanaan aksi reformasi birokrasi
akuntzbel, dan berbasis teknologi | tematik mendorong peningkatan akses, kualitas, dan 100%
infermasi bidang Pendidikan mty pendidikan
hMenengah dan Ti I'Iﬂi
Klasifikasi Rinclan Output Anggaran Efektf (Rp)
Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan, dan Kebudayaan 294, 110.000,-
Keardinasi B9,998,000,
lumiah Anggaran Efektif* 384.108.000,-
*)Tatal anggaren dengan blokir menjodi fp591,105.000, -,
Jakarta, Januar 2026
Deputl Bidang Koordinasi Asisten Deput
Peningratan Kualitas Pendidikan, Pendidikan Menengah dan Tinggi,
i

Djat Darojat Maman Wijaya



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan vang efekbf transparan dan akuntabel serta
berorientasi paca hasil, vang bertanda tTangan di bawah ini:

MNama i Kadman
Jabatan i Asisten Deputi Riset, Teknologi, dan Kemitraan Industri

Selanjutoya disebut PIHAK PERTAMA

Nama v Qjat Darojat
Jzbatan : Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan

Selanjutrva disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjan)i akan mewujedkan target kinera tahunan sesual lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengzah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

PIHAE KEDUA akan memberikan supervisl vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindekan yang diperlukan dalam rangka

pembearian penghargaan dan sanks,

lakarta, Januarn 2026

PIHAK KEDEA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Agisten Deput
Peningkatan Kualitas Pendidikan, Riset, Teknolopi, dan Kemitraan Industr,

Djat Darofat Katiman



Unit Satuan Kerja

PERJIANJIAN KINERIA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KDORDINASI PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN

: Acisten Depur Riset, Teknokogi, dan Kemitraan Industri

Tahun Anggaran - ik
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2y 4] {3
Terwujudrwya SOM Indonesia yang | Persentase pekerja lulusan pendidikan menengah dan
unggul, berkarakter, inklusif, dan | tingzi vang bekerja di bidang keahlian menengah dan &7
berkebudayaan melalul nnggi
pEHiﬂEtElﬂl’l kl-l.ﬂlitﬂﬁ Hﬂkmnisﬂﬁli, ]umlah paTEH gmﬂted dari p,ErEu ruan nnggi 1?:.
I{nnrdina?l, dan P'engenl:hl.lai.'l Rasio SOM iptek per satu juta penduduk 1.292
bidang teknologi informasi bidang = ks | i Global &3
Riset, Teknologi, dan Kemitraan eringkat Indeks Inovasi Glo
Industri Persentase satuan pendidikan formal vang
memanfaatkan komputer dan intermet untuk tujuan 17,.07*
pembelajaran
lumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan [RAK) yang
menjadi Rekomendasi Kebijakan [RE] dalam 1
penyelesaian isu strategis di bidang Riset, Teknologi,
dan Kemitraan Industri
Indeks kinerja terhadap proses sinkronisasi dan
koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang g2
Riset, Teknalogi, dan Kemitraan Industn
Indeks kapuasan pemanghku kepentingan tarhadap
proses sinkronlsasi dan koondinasi serta pengendalian
; . . Mermuaskan
kebijakan di bidang Risel, Teknologi, dan Kemitraan
Industri
Terwujudnya tata kelola Persentase pelaksanaan aksi reformasi birokrasi
kelembagaan yang bersih, tematik pengelolaan sumber daya dan hilirisasi riset,
akuntabel, dan berbasis teknologl | teknobegi, dan kemitraan industri 100%
informasi bidang Riset, Teknologi,
dan Kemitraan industri
Elasifikasl Rinclan Output Anggaran [Rp)
Kebijakan Bidang IPFTEK, Pendidikan, dan Kebudayaan 107.400.000.-
Koordinasi 2559, 765.000,-
lumlah Anggaran Efelktif* 367.165.000,-
*Tatal anggaran dergan blakir menjedi Rp 703,62 7,000, -
Jakarta, Januari 2026

Depun Ridang Koordinas
Peninpkatan Kualitas Pendidikan,

Ojat Darajat

Asisten Deputi

Riset, Teknologi, dan Kemitraan Indwstri,

A

Katiman




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama 1 ‘feronica Enda Wulandari

labatan ' Asisten Depuli Peningkatan Kualitas Sumber Dava Manusia Pendidikan
Selanjutrya disebut PIHAK PERTAMA

Mama + o Qjat Dargjat
labatan . Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan

Selanjutnva disebut PIHAK REDLLA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 Ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tzhunan sesuai lampiren
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dakumen perencanaan,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capalan kinerja dar perjanjlan Inl dan mengamblil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, lanuari 2026

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deput
Peninghkatan Kualitas Pendidikan, Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia
Pendidikan,

2% - =]

Ojat Darojat Veronica Enda Wulandari



PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Pendidikan
Tahum Anggaran : 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L1 121 LE
Terwujudnya 00 Indoneska Indeks Pemerataan Guru 34.91
yang unggul, berkarakter, Persentase satuan pendidikan yang memiliki indikator kualitas 44.24
inklusif, dan berkebudaysan pembelajaran kategori baik
;TEL‘::: E:;m,g;t:;:;al;?: Persentase pl:rrpl_'r!u!"lan kehutuhan gury pendidikan agama 70,35
Ity Lidang ! pada satuan Fendidikan
E:ﬁﬁ;ﬁ::iua“ms sumber Parsantase guru dan tenaga kependidikan yang profesional 50,43
Dava Manusia Pendidikan pata madrasah, satuan |:_rE.r1d||:!|HZiII'I umum dengan kekhivsan
agama, dan satuan pendidikan keagamaan
Persentase pendidik dan tenaga kependidikan yang 85,06
profesional pada satuan pendidikan formal dan nonformal
Persentase Dosen yang menduduki jabatan lektor lektor 44.8
kepala/guru besar
Proporsi dosen yang memiliki sertifikat dosen 51.82
Jumiah Rekomendasi Alternatif Kebijakan [AAK] vang menjadi
Rekomendasi Kebijakan [RK) dalam penyelesaian isu strategis 1
di bidang Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia
Pendidikan
Indeks kinerja terhadap proses sinkronisasi dan koordinas
serta pengendalian kebijakan di bidang Peningkatan Kualitas 82
Sumber Daya Manusia Pendidikan
Iredleks kepuasan pemangku kepentingan terhadap proses
sinkronisasl den koordinasi serta pengendalian kebijakan di Memuaskan
bidang Peningkatan Kualitas Sumber Dava Manusia Pendidikan
Terwujudinya tata kelola Percentase pelaksanaan aksi reformasi birokrasi tematik
kelembagaan yang bersih, mendorong peningkatan akses, kualitas, dan mutu pendidikan
akuntabel, dan berbasis 100%
teknologl informasi bidang
Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Manusia Pendidikan

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan, dan Kebudayaan 407.116.000,-
Koordinasi 90.743.000,~
Jumiah Anggaran Efektif* 497.859.000,-
*ITotal anggaran dengan Wokir menjodi Rpo43.459.000,-.
Jakarta, Januari 2026

Deputt Bidang Koordinasi Asisten Deput

Peningkatan ua litas Pendidikan,

Djat Darojat

Pe nr&ihjikan,

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

C“Ewk_ﬂ\f

Veronica Enda Wulandari




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . Puji Wahyugiono
labatan ; Kepals Bagian Tata Usaha, Deputl Bidang Koordinasi Peninghkatan Kualitas Pendidikan

Selanjutriva disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Ojat Darojat
Jabatan i Deputi Bidang Koordinas! Peningkatan Kualitas Pendidikan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telab ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja darl perfanjian Ini dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, Januarn 2026

PiHAK KEDLIA; PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang kepala Bagian Tata Usaha,
Kaordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan, Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas
Pendidikan,

A

i
Ay

Ojat Darojat PujiWah-,lug&i.nnu-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN

Unit Satuan Kerja : Kepala Bagian Tata Usaha, Deputl Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas
Pendidikan
Tahun Anggaran 1 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i1 (e i3
Terwujudnya tata keloly Persentase penyelesaian draf Dokumen Program dan N —
kelembagaan yang bersih, Anggaran Deputi Bidang Koordinasi Peningkatan d::h;t-.-men seliad
akuntabel, dan berbasis wualitas Pendidikan
teknologi informas| Deputi Persentase penyelesaian draf Dokumen Monitoring "
B'da_"g rana Peningkatan | 4. Evaluasi Deputl Bidang Koordinasi Peningkatan dgﬂﬂk;;iﬂn%;;al
Kualitas Pendidilan Kualitas Pendidikan
Indeks Profesionalisme AN Deputi Bidang Koordinasi o
Peningkatan Kualitas Pendidikan
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Layanan Dukungan Manajemen Internal 23.815.000,-
Layanan Manajernen Kinerja Internal 54.180.000,
Jumiah Anggaran®™ 77.999.000,-

*ITotal anggaran dengan blokir menjedl RpE0. 77 3.000,

Dreputi Bidang
Koordinasi Peningkatan Kualitas Pendidikan,

LA

Iakarta, lanuari 2026

Ojat Darojat Puiji -I-‘.r’n

Kepala Bagian Tata Usaha,
Deputl Bidang Koordinasi Peningkatan Kualitas
Pendidikan,

| pﬂw

iono
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KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama : Warsito
labatan ¢ Deputi Bidang Koordinasi Penguatan Karakter dan lati Diri Bangsa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ Pratikno
Jabatan ¢ Menter Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab PIHAK PERTAMA,

FIHAK KEDUA akan memberikan supervisl vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

lakarta, lanuari 2026
PIHAK KEDLIA: FIHAK PERTANMA:
Penter| Koordinator Ceput Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Penguatan Karakter dan Jati Diri Bangss,

Pratikno Warsito e



Unit Organisasi Eselon |

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENGUATAN KARAKTER DAN JATI DIRI BANGSA

: Deputi Bidang Koordinasi Penguatan Karakter dan Jati Diri Bangsa

Tahun Anggaran (2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L] 2 i
Terwujudnya 50M Indonesia vang unggul, Indeks Pemba nEUnEN Masyarakat (IPMas) 67.02
berkarakter, inklusif, dan berkebudayaan indeks Pembangunan Pemuda 67,24
melzalui peningkatan kuafitas Sinkronisasi,
e dlnap:, ﬂ:n Pengendalian bidang Pﬁmen;a.ﬁ ptnldEd uk berumur 10 tahun ke atas 10,8-11,94
Fenguatan Karakter dan Jati Dirl Bangsa YO ST D e
Peringkat pada Asian Games 8-11
Peringkat pada Asian Fara Games 5-7
Peringkat pada ASEAN Para Garnes 12
Nilai dimensi budaya literasi dalam indeks 64,36
Fembangunan Kebudayaan (IPK} :
indels Kinerja penyvelengearaan sinkronisas) dan
koordinasi serta pengendalian pelaksamaan .
wrusan pemerintzhan di bidang Panguatan
Karakter dan Jati Duri Bangsa
Indeks kepuasan pamangku kepentingan
terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi Nieniatkan
serta pengendalian kebijzkan di bidang
Penguatan Karakter dan Jati Dici Bangsa
Terwujednya tata kelola kelembagaan vang | Milai reformasi birokrasd tematik penguatan
bersih, akuntabel. dan berbasis teknologl kewirausahaan untuk mendorong peningkatan 15
infarmasi Depoti Bidang Koordinasi investasi -
Penguatan Karakper dan lati Dir Bangia
Kegiatan Anggaran [Rp)
Koordinasl Penguatan Karakter dan Jati Diri Bangsa 2.151.967.000,-
Cukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan 45 £00.000 -

Marusiz dan KEebudayaan

Jumlah Anggaran Efektif*

Z.197.067.000,

*ITotal anggoron dengan Blokir menjodi 8p3.351.215.000, -

Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Menteri Koordinator

s

Pratikno

lakarta, Januari
Deputi Bidang Koordin
Penguatan Karakter dan lati

2026
asi
iri Bangsa,

i




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20286

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MWama - Ahmad Saufi
Iabatan ¢ Asisten Deputi Pemberdayaan Pemuda dan Peningkatan Prestasi Bangsa

Lelanjutnya dizebut PIHAK PERTARMA

Mama - Warsito

Jabatan ¢ Deputi Bidang Koordinasi Penguatan Karakter dan iati Dirl Bangsa
Lelanjutnva dissbut PIHAK KEDLUA
PIHAE PERTAMA dan PIHAK EEDUA bersepakat:

PiIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai tarzet kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perescanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl,

lakarta, Jamuan 2026

PIHAK KEDLIA: PIHAK PERTANMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi Pemberdayaan Pemuda dan
Penguatan Karakier dan Jati Diri Bangsa, Penlngkatan Prestasi Bangsa,

AM _.- 'ql"":.lsli-' "

_I,.-"
( Warsito  ~ 'fﬁhmﬂ;i-%.ﬁruﬁ



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENGUATAN KARAKTER DAN JATI DIRI BANGSA

Unit Satuan Kerja : Asisten Deputi Pemberdayaan Pemuda dan Peningkatan Prestas| Bangsa
Tahun Anggaran 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
LER] 121 [E]]
Terwu|udnya SDM Indonesia yang Peringkat pada Asean Para Games 1-2
unggul, berkarakter, inklusif, dan Peringkat pada Asian Games g-11
berkebudayaan melalui peningkatan
kualitas Sinkronisasi, Koordinasi, dan Peringkat paca Asian Para Games a-7
Pengendalian bidang Pemberdayaan | |ndeks Pembangunan Pemuda 57,24
i Prestasi
Eams o EApInglREa s Persentase penduduk berumur 10 tahun ke atas
Banpsa ; 10.8-11,%4
yang aktif berolahraga
Jumlzh Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK)
yarig menjadi Rekomendasi Kebijakan [RK) dalam 3
penyelesaian isu strategis di bidang Pemberdayaan
Pemuda dan Peningkatan Prostasl Bangsa
Indeks kinerja terhadap proses sinkronisasi dan
koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang -

Pemberdayaan Pemuda dan Peningkatan Prestasi
Bangsa

Indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap
proses sinkronisasi dan koordinasi serta

Memuaskan
pengendalian kebijakan di bidang Pemberdayaan G
Pemuda dan Peningkatan Prestasi Bangsa
Terwujudnya tata kelola kelembagaan
yang bersih, akuntabel, dan berbasis Parsentase pelaksanaan aksi reformasi birokrasi
teknologi informasi bidang ternatik penguatan kewirausahaan untuk 1003
Pemberdayaan Pemuda dan mendorong peningkatan investasi
Peningkatan Prestasi Bangsa
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang IFTEE, Pe neidikan dan Kebudayaan 420.431.000,-
Koordinasi 123.268.000 -
Jumlah Anggaran Efeltif* |. §43.599.000,-

*Toral anggoran dengan blokir menjodi Rpd5s9.8459.000,-.
lakarta, lanuarn 2026

Deputl Bidang Koordinasi Asisten Deputi Pemberdayaan Pemuda dan
Penguatan Karakter dan Jati Dici Bangsa, Peningkatan Prestasi Bangsa,

e A

Warsito Ahimi Sauﬂ

b d



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Datarm rangka mewugjudkan manajemen pemerintahan yvang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Asep Sunandar
lzbatan ;o Asisten Deputi Bina Keagamaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTANM A

Mama . Warsito
labatan : Deputi Bidang Koordinasi Penguatan Karakter dan labi Diri Bangsa

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PiHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaarn,

PiHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian Inl dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, Harusari 2026

PIHAK KEDLUA; PIHAE PERTARMA;
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi Bina Keagamaan,
Pempguatan Karakter dan Jati Diri Bangsa,

AVNTTN

| Warsito o Asep Sunandar



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KDORDINASI PENGUATAN KARAKTER DAN JATI DIRI BANGSA

Linit Satuan Kerja

¢ Asisten Deputi Bina Keagarnaan

Tahun Anpzaram 1 2026
Sasaran Strategis Indtkator Kinerja Target
(1) [2) E}
Terwujudmya SOM Indonesia | Indeks Kerukunan Limat Beragama (IKUE] 77,14
vang ungpul, berkarakter, Indeks Kepuasan Jemaah Haji Indonesia (IKIHI) _
inklusif, dan berkebudayaan (a) layanan haji dalam neger (a) 91,25;
: ¥ = - ; {b} 88,75
melalui peningkatan kualitas | (b) layanan haji luar negeri
sinkronisasl, Koordinasl, dan | Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan [RAK] yang
Pengendalian bidang Bina manjadi Rekomendas! Kebijakan [RK) dalam penyelssaian 1
Keagamaan isu strategis di bidang Bina Keagamaan
Inde#s Kinerja terhadap proses sinkronisasi dan
koordinasi serta pengendatian kebijakan di bidang Bina 82
Keagamaan
Indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap proses
sinkronisasi dan koardinasi serta pangandalian kebijakan hemuazkan
di bidang Bina Keagamaan
Terwujudrya tata kelola
kelembagaan yang bersih, Persentase pelaksanaan aksi reformasi birokrasi tematik
akuntabel, dan berbasis penguatan kewirausahaan untuk menderong 1003
teknologi informasi bidang peningkatan investasi
Bina Keagamaan
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Eebudavaan 413.213.000,-
Koordinasi 87.715.000,-
Jumiah Anggaran Efektif* 500.932.000,-

*ITotal anggaoren dengaon blokir menjodi Rp862.456.000, -

Deputi Bidang Koordinasi

lakarta,

Penguatan Karakter dan Jath Diri Bangsa,
. 5—{@9’—‘
A e 1'@‘&\_/

Warsito

o Asep Sunandar

Januari 20256
Asisten Deputi Bina Keagamaan,



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . haan Syamsurzal
Jabatan ¢ Asisten Deputi Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan

Lelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Marma ¢ Warsito
Jabatan : Deputi Bidang Koordinasi Pengueatan Karakter dan Jati Diri Bangsa

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA
PIHAK FERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

PIHAKE KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akumntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi; dan

Jakarts, lanuari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAE PERTAMA:
Cepub Bidang Koordinasi Asisten Deputi Pemajuan dan Pelestarian
Penguatan Karakter dan Jati Diri Bangsa, shudayaan,

Warsito vans urizal
o



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENGUATAN KARAKTER DAN JATI DIRI BANGSA

Unit Satuan Kerja

: Asisten Deputi Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan

Tahun Anggaran L2028
Sasaran Strategils Indikator Kinerja Target
i3] 12} 13}
Terwujudnya S0OM Indonesia Wilai dimensi budaya literasi IPK 64,36
yang unggul, berkarakter,
: ks Pemb Kebud 1PE Lg.ag
inklusif, dan berkebudayaan ks Pembangunan titayean {IPK)
melalui peningkatan kualitas Indeks Pembangunan Kebahasaan LR
i:tmn:l:lﬂ’ HEF:;&I“E;" da_n lumlah Rekomendasi Aternatif Kebijakan (RAK) vang
o rrg:Er[ t:rf HHEE de"::’”a" menjadi Rekomendasi Kebijakan (R%) dalam penyalesaian i
g diatbalbenlelo) okt isu strategis di bidang Pemajuan dan Pelestarian
Kebudayaan
Indeks kinerja terhadap proses sinkronisasi dan
koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang g2
Pemajuan dan Pelestarian Kebudavaan
Indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap proses
sinkronisasi dan koordinasi serta pengendallan kebljakan | Memuaskan
di bidang Femajuan dan Pelestarian Kebudayaan
Terwujudnya tata kelola
kalembagaan yang bersih,
akunmhegla d afb&ibasia Persentase pelalksanaan aksl reformasi birokrasi tarmatik
teknologi informasi bidang penguatan kgwnmu sahaan untuk mendorong 100%
Pemajuan dan Pelestarian peningkatan investasi
Kebudayaan

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran [Rp)

Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebudayaan 359.072.000,-
Koordinasi 103.615.000.-
Jumiah Anggaran Efektif* 462,687.000,-

*iTetal anggoran dengan Blekir menjodi Rp&30.916.000, -,

Jakarta, Januari 2026
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deput Pemajean dan Pelestarian
Penguatan Karakter dan Jati Diri Bangsa, eouHayaan,
o

Warsito

f
l'l. hvan Syamnsurizal



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah Ini:

kama o Wiwiek Setiowali
labatan - Kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang Koordinasi Penguatan Kzrakter dan Jati
Diri Bargsa

Setanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama s Warsito
labatan : Deputi Bidang Koordinasi Penguatan Karakter dan Jati Diri Bangsa

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunman sesual lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
deduimien perencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, lanuari 2026

PIHAK EEDUA: PlHAK PERTAMA;
Deputi Bidang Koordinasi Eepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang
Penguatan Karakter dan Jati Diri Bangsa, Koordinasi Penguatan Karakter dan
Jati Diri Bangsa,
-
Lu | 'L'.'i’.‘fd’\ Jin )
s

Warsito o Wiwiek Setiowati



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENGUATAN KARAKTER DAN JATI DIRI BANGSA

Unit Satuan Kerja : Kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang Koordinasi Penguatan Karakter dan
Jat Diri Bangsa
Tahun Anggaran + 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerfa Target
1} [2} {3
Terwujudnya tata kelala Persentase penvelesaian draf Dokumen Program dan
i 7 20 - 1004 draft
kelembagaan yang bersih, | Anggaran Deputi Bidang Koordinasi Penguatan Karakter dkimen sabasdl

akuntabel, dan berbasis

dan Jati Diri Bangsa

teknaologi informasi Deputi
Bidang Koordinasi Rarakier

Persentase penyelesaian draf Dokumen Menitoring dan
Evaluasi Deputi Bidang Koordinasi Penguatan Karakter

a0 - 100% draft

dan Jati Diri Bangsa dan lati Diri Bangsa dasymenselesal
Indeks Profesionalisme ASN Deputi Bidang Koordinasi a0
Penguatan Karakter dan Jati Diri Bangsa
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp}
Layanan Dukungan Manajemen Internal 45.600.000,-
Layanan Manajemen Kinerja Internal 0,-
lumiah Anggaran Efektif™ 45.600.000,-

*Toral anggaran dengan blokir menjodi Rpds. 217 000,

Deputi Bidang Koo

Penpuatan Karakter dan lati Diri Bangsa,

L

Warsito

Jakarta,

Januari 2026

rdinasi Kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang

Koordinasi Penguatan Karakter dan Jati

Diri Bangsa,

—
¥

O

= 4 Wiwiek Setiowati




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan o bawah ini:

fama 1 Lillk KEurniawan
labatan :  Deputi Bidang Koordinasi Penanggulangan Bencana dan Konflik Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama i Pratikno
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusla dan Kebudayaan

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjarjian ini dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAE KEDUA akan memberikan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam ranghka
pemberian penghargaan dan sanksi,

fakarta, lanuari 2026

PIHAK KEEDUA; PIHAK PERTARMA:
hMenteri Koordinator Ceputi Bidang Koordinasi
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Penanggulangan Bencana dan Konflik Sosial,

DRy~ o .

Pratikno Lilik Kirniawan



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENANGGULANGAN BENCANA DAN KONFLIK 50O51AL

Linit Organisasi Eselon | : Deputi Bidang Koordinast Penanggulangan Bencana dan Konflik Sosial
Tahun Anggaran : 2026

Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
11} 2| G

Terwujudnya SOM Indonesia vang | Proporsi kerugian ekanomi langsung akibal bencana

0,137
unggul, berkarakter, inklusif, dan | relatif terhadap PDS

berkebudayaan melalul Persentase Penurunan Nilai Indeks Risike Bencana

peningkatan kualitas Sinkronisasi, | pazional 1.4

Koordinasl, dan Pengendalian
bidang Penanggulangan Bencana
dan Konflik Sasial

Indeks Kinerja terhadap proses sinkronisasi dan
koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang a2
Penanggulangan Bencana dan Kenflik Sosial

Indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap
proses sinkronisasi dan koardinas! serta pengendalian

i k
kebijakan di bidang Pénanggulangan Bencana dan B
Konflik 3osial
Terwujudmya tata kelola Milai Reformasi Birokrasi Tematik penangguiangan
kelembagaan vang bersih, bencana dan konflik soslal dalam mendukung
akuntabel, dan berbasis teknologi | ketahanan pangan nasional untuk kesejabterzan 15
informasi Deputi Bidang rakyat ;
Koordinasi Penanggulangan
Bencana dan Konflik Sosial
Kegiatan Anggaran (Rp}
Koordinasi Penanggulangan Bencana dan Konflik Sosial 1.922.626.000,-
Dukangan Manajemen Internal Kementerian Koordinater Bidang Pembangunan 2 400,000
Manusia dan Kebudayaan R
lumiah Angga ran Efaktif* 1.931.026.000,-

*Total anggaran dengan blokir menjadi Rp2.927, 155,000, -
Jakarta, lanuari 2026

Benteri Koordinator Deputi Bidang Koordinas]
Ridang Pembangunan Manusia dan Penanggulangan Bencana dan Konflik Sasial,
Kebudayaan,

o 7

Pratikno Lilik Eurniawan



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudian manajemen pemerintahan yang efekrf, transparan, dan akuntabel seria
berorientasi kepada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah Ini;

Mama ¢ Monalisa Herawati Rumayar
Jabatan ¢ Asisten Deputi Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selanjutnya disebut PIHAR PERTAMA

Mama « Lk Kurrdawan
Jabatan :  Deputi Bidang Koordinasi Penanggulangan Bencana dan Konflik Sosial

Selanjutiva disebut PIHAK KEDLA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakar:

PIHAE PERTAMA pada tahun 2026 Ini berjanji akan  mewujudkan target kinerja tabunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencamaan.

PIHAE KEDUA akan memberikan supervisi yvang diperfukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tndakan yang diperlukan dzlam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

lakaria, Januarl 2026

PIHAK KECHLIA: PIHAK PERTANMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputi Rehabilitasi dan
Peranggulangan Bencana dan Konflik Sosial, Rekonstriks],

Lilik Kurniawan Monalisa Herawati Rumayar



Unit Satuan Kerja

PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENANGGULANGAN BENCANA DAN KONFLIK SOSIAL

tAsisten Deputi Rehabilitazsi dan Rekonstruks)

Tahun Anggaran 1 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[1i {25 i3l
Terwujudnyz SDM Indonesia yang | Persentase daerah pasca bencana massif vang 100%
ungeul, berkarakter, inklusil, dan | ditangani
berkebudayaan melalui sumlah Hekernendasi Aiternatif Kebijakan (RAK) yang
peningkatan kualitas Sinkronisasi. | manjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) dalam
Koordinasi, dan Pengendalian penyelezaian isu strategis di bidang Rehabilitasi dan i
bidang Rehabilitasi dan Rekanstruksi
Rebonstrigsl indeks kinerja terhadap proses sinkronisasi dan 82
koordinasi serta pengendalian kebijakan di bidang
Fehabilitasi dan Rekonstruksi
Indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap
proses sinkionisasi dan koardinasi serta pengendalian | Memuaskan
kebijakan di bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Terwujudmnyva tata kelola | Persentase pelaksanaan aksi Beformasi Birokrasi
kelembagaan yang bersih, | Teratik pena nggulangan bencana dan konflik sosial
akuntabel, dan berbasis teknologi | dalam mendukung ketakanan pangan nasional untuk 100%:

lfzrmas] bidang Pengurangan
Risika Bencana

kesejahteraan rakyat

Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Ketahanan bencana dan parubahan |k|i;'|‘ A00.060.004, -
Foardinasi . 108.396.000,-
Jumlah Anggzran Efektif* 508,456,000,
*ITotol anggoron dengan bloklr menjodi Rp 706, 492.000,-
fakarta, panuari 2026

Ceput Bidang Koordinas|
Fenandgulangan Bencana dan Konflik Sczia?,

-

Lilik Kurniaeain

Fy

Ssisten Deputl Rehabiltas dan
Rekonstruksi,

Meonaliza Herawat] Rumayas




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan, dam akuntabe!l serta
berarientasi kepada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

MNama ¢ Aanl
labatan - Asisien Deputi Penanganan Pascakondlik Sosial

Selanjutnya disebut PIHAE FERTAMA

Mama ¢ Lilik Kurniawan
labatan v Deputi Bidang Koordinasi Penanggulangan Bencana dan Konfiik Sosial

Lelanjutnya dizebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ind berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjamjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan datam
dokumen perencanaan,

PIHAK KEDLEA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntzbilitas
kinerja terhadap capaian kinera dar perjanjlan ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl.

lakarta, Januan 2026

FIHAK KEDLA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deputl Penanganan
Penanggulangan Bencana dan Konflik Sasial, Pascakonflik Sogial,

—— ;".'
Lillk Kurniawan Aasril



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DEPUTI BIDANG KOORDINAS|I PENANGGULANGAN BENCANA DAN KONFLIK SOSIAL

Linit Satuan Kerja

s Asisten Deputi Penanganan Pascakonflik Sosial

Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i1} [ i#
Terwujudnya SOM Indonesia yang | Rasio kabupaten/kota vang menerapkan infrastruktur 16
unggul, berkarakter, inklusif, dan barketahanan bencana di lokasi pricritas bencana
berkebudayaan melalul lumiah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang
peningkatan kualitas Sinkronisasi, | menjadi Rekomendasi Kebijakan (RK) dalam "
Koordinasi, dan Pengendalian pervelesaian isu strategis di bidang Penanganan
bidang Penanganan Pascakonfiik | pascakonflik Saslal
e Indeks kinerja terhadap proses sinkronisasi dan B2
koardinas serta pangendalian kebijakan di bidang
Penanganan Pascakonflik Sasial
Indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap
proses sinkronisasi dan koordinasi serta pengendalian | Memuaskan
kebijakan di bidang Penanganan Pascakonflik Sosial
Terwujudnya tata kelola Persentase pelaksanaan aksl Reformasi Birakrasi
kelembagaan yvang bersih, Tematik penanggulangan bencana dan konflik sosial
akuntabel, dan berbasis teknologi | dalam mendukung ketahanan pangan nasional untuk 1007%
informasi bidang Pengurangan kesejahteraan rakyat
Risiko Bencana
Klasifikasi Rinclan Output Anggaran (Rp)

Kebijakan Bidang Ketshanan bencana dan perubahan iklim

353.383.000,-

Koordinasi

271.418.000,-

Jumlah Anﬁamn Efektif*

624.801.000,-

*Total onggaran dengon biokiv venjodl RpE49,040,008,-,

Deputi Bidang Koordinasi
Penanggulangan Bencana dan Konflik Soszial,

~

Lilik Kurniawan

Jakarta, lanuari 2026

Azizten Deputi Penanganan
Pascakonflik Sosial,




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . Andre Notohamijoyoe
Jabatar :  Azisten Depub Pengurangan Risiko Bencana

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ; Lilik Kurniawan
labatan :  Deput Bidang Koordinasi Penanggulangan Bencana dan Konflik Sosial

Sefarjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMS pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerfa tahuman sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl vang tefah ditetapkan dalam
dakuman perencanaan

PIHAY KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta zkan melakukan evalueasi akuntabilitas
kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, lanuari 2026

PIHAK KEDLA: PIHAK PERTAMA:
Deputi Bidang Koordinasi Asisten Deput
Penanppulangan dan Konflik Sosial, Pengurangan Risiko Bencana,

Ll Kurniawan Andre Notohamijoyo



PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG KOORDINASI PENANGGULANGAN BENCANA DAN KONFLIK SOSIAL

Unit Satuan Kerja ¢ Asisten Deputl Pengurangan Risiko Bencana
Tahun ARZEaraH P 2026
Sasaran Strategis Iindikator Kinerja Target
(1] 121 13
Terwujudnya DM Indanesia yang | Persentase Penurunan Nilai Indeks Risiko Bencana 1.2
unggul, berkarakker, inklusif, dan | Masional
nﬂkfhwﬂ'ﬁ'aa” "'_"E|3|"-!i | Persentase Daerah yang memiliki tingkat kapasitas 73
peningkatan kualitas Sinkronisasi, penanggulangan bencana minimal pada karegor
Koordinasi, dan Pengendalian sedang
b a4 il
E::E:izengumnﬂan i lumlah Rekomendasi &lternatif Kebijakan {RAK) vang 1

menjadi Rekomendasi Kebijakan (RE] dalam
penyelesaian isu strategis di bidang Pengurangan
Risiko Bencana

indeks kinerja terhadap proses sinkronisasi dan
koardimasi serta pengendalian kebijakan di bidang 82
Fengurangan Risiko Berncana

Indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap
proses sinkronisasi dan koordinasi serta pengendalian | Memuaskan
kebijakan di bidang Pengurangan Risiko Bencang

lerwujudnya tata kelola Persentase pelaksanaan aksi Reformasi Birokrasi

kelembagaan yang bersih, Tematik penanggulangan bencana dan kanflik sosial

akuntabel, dan berbasis teknologi | dalam mendukung ketahanan pangan nasional untuk 100%
infarmasi bidang Pengurangan kesejahteraan rakyat

Risiko Bencana

Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Ketahanan bencana dan perubahan iklim 359.790.000.-
¥oordinasi 60427 Q00 -
lumiah Anggaran Efektif* 420.217.000,-
*lTotal anggaraen dengan blokir menjodi Rp683.320.000,-.
Jakarta, lanuari 2026
Deput Bidang Koordinasi Asisten Deputl
Penangeulangan Bencana dan Konflik Sosial, Fengurangan Risiko Bencana,

A iy

Lilik Kurniawan Andre Notohamijoyo

-



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt!, transparan, dan akuniabel serta
berorientasi kepada hasll, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Wulansari Handayani
Jabatan - Kepala Bagian Tata Usaba, Deputi Bidang Koordinasi Penanggulangan Bencana dan Konflik
Sasial

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

MNama Lilik Kurniawan
Jabatan f Deputi Bidang Koordinasi Penanggulangan Bencana dan Konflik Sosial

Selanjutniva disebut PIHAK KECUA
PFIHAK PERTAMA dan PIHAK KEQUA bersepakat:

FIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanyl akan mewujudkan target kinerja tahunan s2suai lampiran
perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetagkan dalam
dokumen perencanaan,

PiHAKE KEDUA akan memberikan supervisi yvang diperiukan serta akam malakukan evaluasi skuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Fakarta, lanuar 2025

PIHAK KEDLIA: PIHAK PERTANMA:
Deputi Bidang Koordinasi Kepala Bagian Tata Usaha, Deputt Bidang
Penanggulangan Bencana dan Konflik Sosial, Koordinasi Penanggulangan Bencana dan Konflik
Sosial,

- o>

Lilik Kurniawan Wulénsari Handayani



PERIAMIIAN KINERIA TAHUN 2026
DERUTI BIDANG KOCRDINASI PENANGGULANGAMN BENCANA DAN KONFLIK 5051AL

Unlt 3atuan Kerla i Kepala Bagian Tata Usaha, Deput Bldang Koordinasi Benanggulangan Bencana
dan Kanflik Sozial
Tahun &nggaram L
Sdsaran Stmategk Indikator Kinera Target
11t ] 12
Terwujudimya tata kekola Persentase perwelesaran draf Ookuimen Program
. - .. i - 100% drait
kelemmbagaan yang bersih, dan fanpgaran Deputi Bidang Koordinasi Aokumen sebesai
akuntakel, dan berbasis Penangeulangan Bencana dan Konflik Sosial
tekrodogl infanmas! Depun Fersentase penyelesaian draf Dokumen Monitaring
. L i ) 90 - 100% draft
Eidang Koordinasi dan Evaluasi Dapubh Bedang Kaordlnas .
. B} dokumen =elasai
Fenanggulangan Bencana dan | Penanggulangan Bencana dan Konflik Swsial
konfllk Sas5iak lndeks Prafesionalisme ASH Deputi Bidang
Koordinasi Penangeulangan Bencana dan Kanflik ED
Sosial
Klas|fikasd Rinclkan Octowt Anggaran [Rp}
Layanan Dukungan Manajemen Internal B.400.50M],-
Lavzinan Mangjermen Kimerja Intemal LI
Jumlah Anggaran Efektf* 2,400,000, -

"Maotel anggaran gdemgan Glokir memodl Rpl2 018 00
Jakarta, Janyari 2024

Deputl Bldang Koordnasi kepala Bagian Tata Usaha, Deputi Bidang Kaordinasi
Penanpgulangan Bencana dan Konflik Sosial, Penanggulangan Bencana dan Konflik Sosial,

7 7

Lillk Kurnlawan Whularisari Handayani
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KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientast kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Marma : Henry Mandin
labatan ; Inspektur

sSelanjutmya disebut PIHAE PERTAMA

Mama ¢ Pratikno
Jabatan : Menteri Keordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAE PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjia tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberizan superviel yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,  lanuari 2026

PIHAK KEDMUA: PIHAK PERTAMA:
Menteri Koordinator Inspektur,
Bidang Pembangunan Manusiz dan Kebudayaan,

I iw%h

Pratikno Henry Marvin



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerjza :  Inspektorat
Tahun Anggaran - 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(L) iz £]]
Meningkatrya Kualitas indeks Maturitas Penyelenggaraan SPIP 3,70
La P 3
e Persentase Tindak Lanjut Penyetesaian
internal ) 6%
Temuan Haszil Pengawasan
Kapabilitas APIP L‘:ﬂf
Survey Penilaian Integritas &0
Indeks Manajemen Risiko 36
1

Jumiah Unit vang Memperoleh Predikat WEEK

Klasifikasi Rincian Outpert Anggaran (Rp)
Layanan Manajemen Kinerja Internal 417.967.000,-
lumiah Anggaran Efektif 417.967.000,-
lakarta,  Januari 2026
Menteri Koordinator Inspektur,
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,
Pratikno Henry Marvin




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MAMNUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Melinda Paramitha Kusuma Dewl,
lzbatan ¢ Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat

Selanjutmya disebut PIHAE PERTAMA

MNama : Henry Marvin
labatan i Inspektur

sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahum 2026 inl berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

PIHAK KEDUA akan memberlkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

ekuntabilicas kinerja terhadap capsian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

lakarta, Januari 2026

PIHAK KEDLA: PIHAE PERTAMA:
Inspektur, Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat,
'_ L
e

Henry Marvin Melinda Paramitha Kusuma Dewi



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit 5atuan Kerja :  kKepala Bagian Tata Usaha Inspekiorat
Tahun Anggaran v 2026

Lasaran Strategls Indikator Kinetja Target

1 2 3

Meningkatrya Kualitas
layanan Pengawasan atas Persentase penyelesaian draf dokumen O - 100% draft
Dokumen Pelaksanaan administrasi pengawasan internal dokumen selesai
Anpparan

Jakarta, Januari 2036
Inspektur, Kepala Baglan Tata Usaha Inspekiorat,

—

Henry Marvin Melinda Paramitha Kusuma Dawi




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawak ini:

MNama : Budiono Subambang
Jabatan : 5taf Ahii Bidang Pembangunan Berkelanjutan

Selanjutrmye disebut PIHAK PERTAMA,

MNarma : Pratikne
Jabatan : Menteri Roordinator Bidang Pembangunan Manusia dan kebugayaan

Selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 Ini berfanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan seswai
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencepai target kinerja jangka menengzh seperti yang telah
ditetapkan dalem dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

lakaria, lanuari 2026
FIHAK KEDLA: PIHAK PERTAMA;
Menten Koordinator Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Bidang Pembangunan Berkelanjutan,

Kebudayaan,

Msbapisd’

Pratikno Budiona Subambang



FERJANIIAN KINERIA TAHUN 2026

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Urit Organisasi Eselan |

s 5taf Ahli Bidang Pembangunan Berkelanjutan

Tahum Anggaran ;2026
Sasaran Strategis Indikater Kinerja Target
i1 i2) T

Tersusunnya kajian Jumlah Rekomendasi Kebijakan di Bidang
Bidang Permbangunan Pembangunan Berkelanjutan 1
Berkelanjutan
Meningkatmya rumah Persentase rumah tangga vang
tangga yang terlayani  |menggunakan layanan air minum yang 33
akses air minum dan | dikelola secara aman
sanitasi aman

Persentase rumah tangga yang

menggunakan layanan sanitasi yang

Wi 125
dikelela secara aman, termasuk fasilitas
cuci tangan dengan air dan sabun
Klasifikasi Rincian Output Anggaran [Rp)

Kebijakan Bidang Pembangunan Berkelanjutan 185.912.000,-
lumlah Anggaran Efektif 185.912.000,-

*ITatal anggaran dengan blokicr menjodi Rp196.493.000, -,

lakarta,

Menter Koordinator

Bidang Pembangunan Manusia dan

kebudayaan,

iy

Pratikno

Januari 2026

Bidang Pembangunan Berkelanjutan,

Budiono Subambang
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KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama :Aris Darmansyah Edisaputra
labatan s Seaf Ahli Bidang Hukum dan Tata Belola Pemernintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTARMA

Mama y Pratikng
Jabatan : Menten Koordinator Bidang Pembanguman Manusia dan kebudayaan

Sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesgal
lampiran perjanjian Ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separti yang telah
ditetzpkan dalam dokumen perencanaan, Heberhasilan dan kegagalan pencapaian largetl kinerja
terscbut menjadi tanggung [awab kami,

PIHAK FKEDUA =zkanm memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja darl perfanjlan inl dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

lakarta, lanuari 2026

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA:
Menteri Koordinator Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Hukum dan Tata Kelola
Pemerintahan,

Pratikno Aris Darmansyah Edisaputra



FPERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Lnit Grganisasi Eselon | ; 5taf &bl Bidang Hukum dan Tata Kelola Pemerintahan
Tahun Anggaran 2026

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[i4] =] 31
LE r:ugu:nﬂrk:"? It"rd e lumlah Rekomendasi Kebijakan di Bidang 1
SR AT TR e Hukum dan Tata Kelola Pemerintahan
Pemenntahan
Mkt Tots Kbl Milal Reformasi Birokrasi General g3
Kelembagaan Kemenko PMK | |ndeks BeraKHLAK 75
Klasifikasi Rincian Output Anggaran [Rp)
Kebijakan Tata Kelola Pemerintahan 177.522.000.-
Jumlah Anggaran Efektif 177.522.000,-

*|Tatal enggaron dengan blokir menjodi Rpl89.641.000,-.

lakarta, lanuari 2024

Menteri Koordinator Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,  Bidang Hukum dan Tata Kelala Pemerintahan,

PN

Pratikno Ari rmansyah Edisaputra



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dzlam rangka mewujudkan manajermnen pemerintaban yang efekdf, transparan, dam akuntabal zerta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama » Sornl Paskah Daell
Jabatam : Pit. Staf Ahli Bidang Sumber Daya Manusia Berkualitas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Pratikna
labatan : Menteri Koordinator Bidang Pembanguran Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEQUA

FIHAK PERTAMA pada tahun 2026 inl berjan)l akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjiar ini dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntahbilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

lakarta, Januari 2026

PIHAK KEDLIA; FIHAK PERTANMA:
Menter Koordinator Plt. Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Bidang Sumber Daya Manusia
Kebudayaan, Berkualitas,

B’ ol

Pratikna Sarni Phckah Daell



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KDORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANLUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Organisasi Eselon | 2 Staf Abli Bidang Sumber Dava Manusia Berkualitas
Tahun Anggaran L 2026

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
|1} iZ] E]
Terzusunnya kajian bidang lumlzh Rekomendasi Kebijakan di Bidang
sumber Daya Manusia Sumber Daya Manusia Berkualitas 1
Berkualitas

Tercapainya pemerataan akses Angka Partisipasi Kasar (APK]} BAUD
dan pelayanan pendidikan

prasekolah dalam mendukung Ry
tumbuh kembang anak

Kiasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Sumber Days Manusia Berkualitas 135.051.000,-
Jumilah A.n_g_gilmn Efektif 139.051.000,-

*iTotol anggaran dengan blokir menjodl Ro139.051.000,-

lakarta, lamuar] 2026

Menteri Koordinator Pit. Staf Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Sumber Daya Manusia Berkualitas,

Otdn g’ dask--

Pratikno Sorni h Daeli



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemmearintaban yang efekdf, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Marma : Somi Paskah Daali
labatan ; Staf &hli Bidang Ketahanan 5osial, Ekologl, dan Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Pratikno
Jabatan : Menteri Kpordinator Bidang Permbangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLA

PIHAK PERTAMA pada tahunm 2026 ini berjanji akam mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDULA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ewvalussi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, lanuari 2026
PIHAK KEDLA: PIHAK PERTAMA:

Menten Koordinatar Ltaft Ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Ketahanan Sosial, Ekologl, dan Budaya,

Intonscar ydad

Pratikno Sorni Paskah Daeli



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KDORDINATOR BIDANG PEMBANGUMAN NMANUSLA DAN KEBUDAYAAN

Uit Organisasi Eselon | : Staf Ahli Bidang Sosial, Ekologi, dan Budava
Tahun Angearan 1 2026

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

[{H 2 i3
Tersusunmva kajian bidang

Jumlah Rekomendasi Kebijakan di Bidang

Ketah ial logi 1
etahanan sosial, EROIORY, | oo tahanan Sosial, Ekolagi, dan Budaya

dan Budava

Meningkatrya Ketangguhan

Sosial dan Institusional Desa TOOD

Jumkaby desafkelurahan tangguh bencana

dalam Menghadapi Risiko desa/kelurahan

Bencana

Kiasifikasi Rincian Qutput Anggaran (Rp)
Kebijakan Bidang Ketahanan Sosial, Ekologl, dan Budays 149.584.000,-
Jumiah Anggaran Efektif 149.584.000,-

*Total anggaran dengan blokic menjodi Rpld3 584,000, -
lakarta, Januari 2026

Menteri koordinator staf ahli
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,  Bidang KEetahanan %osial, Ekologi, dan Budaya,

AR~ dal 7

Pratikno SornifPaskah Daeli



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
Berorientasi kepada hasil, kami yamg bertanda tangan di bawak ini;

Marma :indah Swwarni
labatarn : Kepala Birg Umum dan Eeuangan

Selanmjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : lmam Machdi
Jabatan : Sekretans Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan

Selanjutrwa disebut PIHAK KEDLA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 Ini berjan|i akan mewujudikan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasan

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, lanuari 2026

PIHAK KEDUA: FIHAE PERTAMA:
Sekretaris Kementarian Eoordinator Kepala Biro Umum
Bldang Pembangunan Manusia dan dan Keuangan,
kKebudayaan,

s |

irmam Machdi Indah Suwami



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit 5atuan Kerja ¢ Biro Umum dan Keuangan
Tahun Anggaran 1 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} ] 13}
Meningkatnya Kualitas indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran ||KPA) 45
Layanan Umum dan
Keusangan Indeks Pengelolaan Aset (skala 4) 3176
Indeks Tata Kelela Pengadaan (skala 100) 20,5
Tingkat Bigitalisasi Arsip {skala 100) 88,3
Indeks Opini BPK WTP
Indeks kepuasan pemangku kepentingan
terhadap dukungan penyelenggaraan layanan Memuaskan
Umum dan Keuangan
Klasifikasi Rincian Output Anggaran [Rp)
Lavanan Dukungan Manajemen |Internal 144.542 363.000,-
Layanan Sarana dan Prasarana Internal 2.850.000.040,-
Lavanan Manajemen Kinarja intermal 184 634.000,-

Jumlah Anggaran Efektif

147.576.997.000,-

=) Total anggaran dengen blokiv menfodi Rpl&60. 618, 748,000, -,

lakarta, Januari 2026
Sekretaris Kementerian Roordinator Kepala Biro Limum
Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan, dam Keuangan,

-’

Imam Machdi Indah Suwarni




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ Remy Putn Septizwat
Jabatan : Kepala Baglan Rumah Tangga

Selgnjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama tindah Suwarni
Jabatan : Kgpala Biro Umum dan Keuangan

Lelanjutnva disebut PIHAK KEDLS
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji aken mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerjs jangka menengah sepert vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perganjion ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, lanuari 2026
Pihak Kedua: Pihak Partama:
Kepala Bira Umum dan kepala Bagian Rumah Tangga,
Keuangan,
]
Indah Suwarni feny Putri Eep\t\ilj%



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja ¢ kKepala Bagian Bumah Tangga, Birng Umum dan Keuangan
Tahun Anggaran o 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Fi 3
Meningkatnya kualitas Persentaze penyelesaian draf 90 - 100% draft
layanam Rumah Tangga dokumen Rumah Tangga Kemenko dokumen selesai
Kemenko PME PAEK
Jakarta, lanuarl 2026
Kepala Bira Umum dan Kepala Bagiam Rumah Tangga,
keuangan,

Indah Suwarni




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJAMNIIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - #izhzhairia Choirunissa Hardi
labatan 1 Kepala Subbagian Urusan Dalam dan Pengadaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Beny Putri Septiawati
Jabatan ¢ Kepala Bagian Rumah Tangga

Selanjutnyva disebut FIHAK KEDLA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperfi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, lanuari 2026

PIHAK KEDUA: DIHAK PEATAMA:
Kepala Bagian Rumah Tangga, Kepata Subbagian Urusan Dalam dan
Pengadaan,
M‘* & [
L
Ftanfn.' Putri Septlnﬁ'aﬂ Azhzhairia Choelrunissa Hardl

B

\



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Linit Satuan Kerja i Kepala Subbagian Urusan Dalam dan Pengadaan, Bire Umum dan
Keuargan
Tahun Anggaran ;o 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3

hWeningkatnya kualitas Persentase penyelesaian draf S0 - 100% draft
layanan Rumah Tangga dokurmen urusan dalam dan dokumen selesai
Kemenko BME pengaddan Kemenko PME

lakarta, lanuari 2026

Kepala Bagian Rumah Tangga, Kepala Subbagian Urusan Dalam dan
Pengadaan,

Azhzhairia Chairunissa Hardi




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewu|udkan manajemen pemerintahan yang efektii, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Fiki lkrom lbrahim
Jabatan : Kepala Bagian Protckol dan Taka Ussha Pimpinan

Selanjutnya disebut PIHAKE PERTAMA

MNama : Indah Suwarmi
lahatan ! Kepala Biro Umum dan K=uangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

FIHAK PERTAMA pada tahun 2026 inl berjanjl akan mewujudkan targst kinerja tahunan sesucal
lampiran perjanjian ini dalam ranghka mencapai target kinerja jangsa menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, Januari 2026
PIHAK KEDLIA: PIHAE PERTAMA: ,-f""'#
Kepala Birg Umum dan Kepala Bagian Protok

Feuangan, pinam,
ry

Dra. Indah Suwarni



PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja Kepala Bagian Protokol dan Tata Usaha Fimpinan, Bire Umum dan
Keuangan
Tehum Anggaran 2026
Lasaran Strategis Indikater Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya kualitas Persentase penyelesaian draf 90 - 100% drait

layanan Penatausahaan
Pirnpinan dan
Keprotokolan Kemenko

PiWE

dokumen Keprotokolan dan
Ketatausahaan Kemenko PMK

dokumen selesai

Kepala Biro Umum dan
Keuangan,

Indah Suwarni

Kepala Bagian Protokol d

Jakarta, Januari 2036

H] n




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini;

MNama : Werdiawan Bagaskara
labatan : Kepala Subbagizn Frotokol

Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMLY

Mama : Fiki lkram [brakim
Jabatan ; Kepala Bagian Protokaol dan Tata Usahe Pimpinan

Sofanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjien ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

PIHAE KEDUA zkan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuniabibitas kinerja terhadap capaisn kinerja dari perjanjisn ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

lakarta, Januarl 2026

PIHAK KEDUL; PIHAK PERTARMA;
Kepala Bagian Prot Kepala Subbagian Protokal,
Tata Lig

‘|| -

e

Fik i Verdiawan Bagaskara



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Linit Satuan Kerja i+ Kepalz Subbagian Protokol, Biro Umum dan Keuangan
Tahun Anggaran i 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Fi 3
Meningkatnya kualitas Persentase permpelesaian draf 90 - 100% draft
feyanan Keprotokolan dakumen bidang keprotokalan dokumen selesai
Kemenko PMK

lakarta, Januari 2026

Kepala Bagian Kepala Subbagian Protakol,

[ 1
U

Verdiawan Bagaskara




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEEUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintabian yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Anniza Vanda Viyanti
Jabatan : Kapalz Subbagian Tata Usaha Menteri Koordinatar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Fiki lkrem ibrahim
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Tata Usaha Pimpinan

Selanjutmyd disebut PIHAK KEDUA

PIHAK FERTAMA pada tahurn 2026 mi berjan)i akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian Inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumean perencanaan

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, Jlanuarl 2026

PIHAK PERTAMA:
Kepala subbagian Tata Usaha
: Menteri Koordinataor,

Annisa Vanda Vivant

PIHAK KEDLLA:




PERJIAMIIAN KINERJIA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja i Kepala Subbaglan Tata Usaha Mentert Koordinator, Bire Umum dan
Keuangan

Tahun Anggaran 2028

Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1 ' 2 3

Meningkatrya kualitas | Persentase penyelesaian Draf Laporan 80 - 10:0% draft

layanan Tata Usaha | Tata Usaha Menteri Koordinatar dokumen selesai

Menteri PFME | . ] r
e 0- 100

T Y dokumen selesal

Mentari Kaaidinator

lakarta, Januar 2026

Kepaila Subbagian Tata Usaha
Menteri Koordinator,

Fiki tkrom Ibrahim Anniza Vanda Viyanti




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Wama : Rahma Putriani
Jabatan ! kepala Subbagian Tats Usaha Sskretaris Kementerian Koordinator dan Staf Ahli

Selanjutrya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ Flkd tkromm [brahim
labatan i Kepala Bagian Protokol dan Tata Usaha Pimpinan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tzhunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangzka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaamn,

FIHAK  KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil dndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, Januarl 2026

PIHAK KEDUA: PIHAK PERTAMA

kepala Ea-gia_n—Frﬁﬁ_::Th_iil dan Kepala Subbagian Tata Usaha Sekretaris
Tata Usaha Pimpinan, Eementerian Koordinator dan 51af Ahli,
/ 7 __,-"-
\ | _.-'"'; - r .
II T _.-’"f p !I
\_f‘(“i_l—k’n:’hin/lbra'him Rahma Putrlani



PERJAMNIIAN KINERIA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBLUDAYAAN

Unit Satuan Kerja :  Kepala Subbagian Tata Usaha Sekretaris Kementerian Koordinator dan
Staf Ahli, Biro Umum dan Keuangan
Tahun Anggaran : 206
Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 . 3

Meningkatryva kualitas Persentase penyelesaian Draft S0 - 1005 draft

layanan Tata Ussha Laporan Tata Usaha Sekretaris dokumen selesal

Sekretaris Kementerian Kementerian Koordinator dan Staf

Koordinator PME dan Staf | Akl

Ahli Persentase penyelesaian Draft 90 - 100% draft
Pedoman Bidang Ketatausahaan dokumen selesai
Sekretaris Menteri Koordinator dan
Skaf Ahli

Jakarta, Januari 2026

Kepals Bagian Protkol dan =~ Kepala Subbagian Tata Usaha Sekretaris
Ta};ftfaha Pimpinan, /' kementerian Koordinator dan Staf Ahli,

f : S \
I
i ’ i -r”f' & .
]I III llI_-' .-r""- L
\ | Fikilkrom lbrahim Rahma Putriani
o




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Budi Prasetyo
labatan : Kepala Biro Komunikasl dan Persidangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : lmam Machdi
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahum 202& ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

PiHAE KEDUA akan memberikan supervisl yvang diperlukan serta akan melakukan evaluazi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemiberian penghargaan dan sanksi.

lakarta,  Januari 2026

FIHAK KEDUA; PIHAK PERTANLA:
Sekretaris Kementerian Koordinator Kepala Biro Komunikasi dan Persidangan,
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

T

S e

Imam Machdi Budi Prasetyo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja + Biro Komunikasi dan Persidangan
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Strategis Indikater Kinerfa Target
[ [2) 3

Meninghkatnya kualitas Indeks Keterbukazn Informasi Publik O5,5
layanan Informasi publik Survel Kepuasan Masyarakat (skala 100) 9,88
dan komunikasi, serta Indeks Pelayanan Publik {skala 5) 4,17
pengelolaan persidangan | Tingkat TL Pengaduan LAPOR (skala 5) 4.2
dan perpustakaan Indeks kepuasan pemangku kepentingan

terhadap dukungan penyelenggaraan layanan fMemuaskan

Komunikasi dan Persidangan

Klasifikasi Rinclan Cutput Anggaran [Rp)

Layanan Dukungan Manajemen internal 559 584.000,-
Jumiah Anggaran Efekuif 555.584_000,-

*ITora! anggaroen dengan biokir menjodi RpS34.203.000, -,

lakarta, lanuari 20256

Sekretaris Kementerian Koardinator Kepala Biro Komunikasi dan Persidangan,

Bidang Permbangunan Manusia Dan Kebudayaan,

-3 e

-~

Imam Machdi Budi Prasetyo




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientas kepada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama i Zulfa Ruhama
labatan : Kepala Bagian Persidangan

selanputnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama : Budi Prasetyo
labatan ¢ Kepala Biro Komunikasi dan Persidangan

Selanjutnya disehbut PIHAK KEDLA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanfian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

PIHAE KEDUA akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perfanjien ini dan mengambil Gndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

lakarta, lanuari 2026

FIHAK KEDLIA: PIHAK PERTAMA;
Fepala Biro Komunikasi dan Persidangan, Kepala Bagian Persidangan,
¥ o ” i L, B
i r |
I Y

— ; ) .

Z.& [ (b
_._..r"

Budi Prasetyo Zulfa Ruhama



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOODRDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

LInit Satusn Kerja : Kepala Bagian Persidangan, Biro Komunikasi dan Persidangan
Tahun Anggaran ¢ 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya kualitas Persentase penyelesaian draf 90 - 100% draft dokumen
layanan persidangan dokumen persidangan Kemenko PME salesai
kemenko PMEK

lakarta, lanuar 2026

Kepala Biro Komunikasi dan Persidangan, Kepala Baglan Persidangan,
* ‘-\__r‘__f_r']_; i
\ e )
£+ L L’\e
-

Budi Prasetyo Lulfa Ruhama




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektii, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini

MNama : Avandra Ardy Nugraha
Jabatan . Kepala Subbagian Risalah dan Dokumentasi Persidangan

Lelanjutnye disebut PIHAE PERTAMA

MNama : Zulfz Ruhama
labatan . Kepala Bagian Persidangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tabunan sesual
lampiran perjanfian inl dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengzh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

PIHAE KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll dndakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, lanuari 2026

PIHAK KEDLIA: PIHAK PERTAMA:
Kepala Bagian Persidangan, Kepala Subbagian Risalah dan

Dokumentasi Persidangan,
,r"r \p
"‘"'\:t

Zulfa Rubama fAvandra Ardy Mugraha



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja i Kepala Subbagian Risalah dan Dokumentas Persidangan, Bliro Komunikas
dan Persidangan

Tahun Anggaran i 2026

Sasaran Strategls Indikater Kinerja Target

1 2 3

Meningkatnya kualitas Persentase penyelesaian draf 20 - 1005 draft dokumen
tayanan persidangan dokumen risalah persidangan selesal
Kemenka PME

fakarta, lanuari 2026

Kepala Bagian Persidangan, Kepala Subbagian Risalah dan

Dokumentasi Persidangam,
N

Zulfa Ruhama HAvandra Ardy Nugraha




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yvang efeknif, transparan, dan akuntabel serta
bergrientas| kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Dnwviandi Susantyo
labatan ¢ Kepala Subbagian Fasilitasi Penyiapan Baban Perzidangan

Selanjutnwa disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Zulfa Ruhama
labatan v Kepala Bagian Persidangan

Selanjutmya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian Ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan

PIHAK, KEDUS& akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kimerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan samksi.

lakarta, Januari 2026

PIHAK KEDLIA: PIHAK PERTAMA:
Kepala Bagian Persidangan, Kepala Subbagian Fasilitasi Penyiapan

Bahan Persidangan,
, g
7. d(gﬁp
e

Zulfa Ruhama - wiandi Susantyo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KDORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Kepala Subbagian Fasilitasi Penyiapan Bahan Persidangan, Biro Komunikasi
dan Persidangan

Tahun Anggaran i 2026

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3
Meningkatnya kualitas Persentase penyelesazian draf a0 - 100% draft dokumen
layanan persidangan dokumen penyusunan bahan selesai
| Kernenko PIME persidangan

Jakaria, Januan 2026

Kepala Bagian Persidangan, Kepala Subbagian Fasilitasi Penyiapan
Bshan Persidangan,

€ak A

Zulfa Ruhama Dwiandi Susantyo



KEMENTERIAN KDORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dzlam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama » Syarip Hidayat
labatan . kepala Biro Hukum, Organisasl, dan Tata Laksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : lenarm Mackhdi
labatan - sekretaris Kermenterian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLIA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDLA bersepakat sebagai berikut:

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan;

PFIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perfanjian inl dan mengambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fakarta, Jamuart 2026

PiHAK KEDUA: PIHLAK, PERTAMA:
Scekretaris Kementerian KEoordinator tepala Biro Hukum, Crganisasi,
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, dan Tata Laksana,
e

Imam Machdi idayat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

Biro Hukum, Organisasi, dan Tata Laksana

Tahun Anggaran 206
Sasaran Strategis Indikatar Kinerja Targat
[ (i {3}
Meningkatrya Kualitas Indeks Reformasi Hukum 93,30
Lavanan Hukum, Persentase penyelesaian rancangan Peraturan
Organisasi, dan Tata Perundangan-Undangan dan instrumen 100%
Laksara hukum lainnya
Persentase pemyelesaian dokumen advokasi
1005
bk
Penilzian Maturitas Kapabilitas Eelembagaan 1tt|-rz|1|:hf'irjﬁl}
Persentase penyelesaian instrumen penatazan 100%
Organisasi
Indeks kepuasan pemangku kepentingan
terhadap Dukungan Pemyelenggaraan Layanan Memuaskan
Hukum, Organisasi, dan Tata Laksana
Klasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp]
Layanan Dukungan Manajemen Internal 146.278.000 -
Jumlah Anggaran Efektif 146 278.000 -
* I Total anggaran dengan blokir menjod! Rp135.451.000,-
lakarta, lanuari 2026

Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusiz Dan Kebudayaan,

Imam Machdi

Kepala Biro Hukum, Organisas,
dan Tata Laksana,




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Czlam ranghka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasl kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama » Mur Budi Handayani
Jabatan : Kepala Birc Manajemen Kinerja, Kerja Sama, dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Imam Machdi
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat:

PIHAK PERTAMA pada tahumn 2026 ini berjanji akan mewujudkan targetl Kinerja tahuman sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerjz jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

PiHAE KEDUA akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluaszi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerjz dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemiberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januan 2026
PIHAK KEDLIA: BIHAK PERTAMA;
Sekretans Kementerian Koordinator Kepala Birg Manajemen Kinerja, Kerja
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Lama, dan Sumber Dava Manusia,

Imam Machdi




PERJANJIAN KINERLA TAHUN 2026

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja : Bire Manajemen Kinerja, Kerja Sama dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran 1026
Sasaran Strategis Indikater Kinerja Target
i1} (2 [31
A TR Indeks Perencanaan Pembangunan 99,5
T e R AL 9 | nilal Shiip BLS
Hm?:rja Kerja i‘::m:n Persentase Tindak Lanjut Kerja Sama Luar Negeri §2.25
et |I'n'ber Deve Persentase Tindak Lanjut Kerja Sama Dalam Megeri 92,25
Ml indeks Profesionalisme ASN (skala 100] B0
Indeks k2puasan pemangku kepantingan terhadap
dukungan penyelenggaraan layanan MEKS 5D Mermuiskan
Elasifikasi Rincian Output Anggaran (Rp)
Layanan Manajemen Kinerja Internal 279.022.000;-
Lavanan Du r.ungan Manajemen Intermal 475,604,040, -
Layanan Manajemen SDM Internal 500,274,000, -
kebijakan Bidang Sasial 52.773.721.000,-
Jumlah Anggaran Efektif 54.034.621.000,-

*|Total anggoran dengan Blokir menjodi Rp59.5858. 825,000 -,

lakarta, Januari 2026
Sekretaris Kementerian Koordinator Kepala Biro Manajemen Kinerja, Kerja Sama,
Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan, dan Sumber Daya Manusia,

—w s /)

o
Imam Machdi MNur B

andayani




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabe! serta
berorientasi kepada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ! Aria Setia Mingrum
labatan i Kepala Bagran Manajemen Kinerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Marna : Mur Budi Handayani
Jabatan : Kepala Biro Manajemen Kinerja, Kerja Sama, dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya dissbut PIHAK KEDILA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

PIHAK  KEDUA akan memberikan supervisi vang diperiukan serta zkan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lakarta, Januari 2026
PIHAR KEDLUMA: PIHAK FERTAMA:
Kepala Biro Manajemen Kinerja, Kerja 5ama, dan kepala Bagian Manajemen Kinerja,

Sumber Daya Manusia,
[
45\

Aria Setia Mingrum




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Linit Satuan Kerja ¢ Kepala Bagian Manajemen Kinerja, 8iro Manajemen Kinerja, Kerja 5ama,
dan Sumber Daya Manusia

Tahun Anggaran = 226

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3
hMeningkatnya kualitas Persentase penyelesaian draf 90 - 100% draft dokumen
layanan Manajemen dokumen manaemen Kinerja selesai
Kinerja Kemenka PRK Kemenko PIVIK
lakarta, lanuari 2026
Kepala Biro Manajemen Kinerja, Kerja Sama, dan Kepala Bagian Manajemen Kinerja,

Lumber Baya Manusia,

Aria Setia Ningrum




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekinf, transparan, dan akuntabel serta
berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama s Agung Gumilar Triyanto
Jabatan : Kepala Biro Digitalisasi dan Pengelolaan Informasi

Sefanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Marma = Imarm Machdi
Jabatan : Selretaris Kementerian Koordinator Bldang Permbangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA
PIHAK PERTAMA dan PIHAE KEDUA bersepakat sebagai berikut:

1. PIHAK PERTAMA,

1] Berjanji mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan Lampiran Perjanjian Kinerja ini
dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam  dokumen
perencanaan,

2] Mematuhi ketentwan keamanan Informasl, menjaga keranasiaan data dan informasi
kedinasan, serta menggunakan sistem dan aset TIK sesuai kebijakan yang berlaku. Kepatuhan
terhadap katentuan tersebut merupakan bagian dari evaluasi kinerja dan dapat dikenakan
sanks sesual ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan svaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jakarta, Januari 2026
PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA,
Sekretarts Kemenierian Koordinator Kepala Biro Digitalisasi dan
Bidarg Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Pengelolaan Informasi,

ey g

Imarm Machdi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja Biro Digitalisasi dan Pengelolaan Informasi
Tahun Anggaran 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
el i [N
Meningkatrya kualitas Indeks Pemerintah Digital (PEMDI| 2
layanan digitalisasi > T :
pengelolaan data dan Tingkat Implementasi Kebijakan Arsitektur L
sistem informas Indeks Pembangunan Statistk 3
Indeks kepuasan pemangku kepentingan
terhadap dukungan penyelenggarazn layanan femuaskan
Digitalisasi dan Pengelolaan Informasi
Klasifikas] Rincian Output Anggaran (Rp)
Lavanan Dukungan Manajemen Internal 258.646.000,-
lumiah Anggaran Efektif 258.646.000,-

*IMotel arggoran dengan blokir menjodi Rp 260077000, -

Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan,

Imam Machdi

Jakarta,

lanuari 2026

Kepala Biro Digitalisasi dan
Pengelolaan Infarmasi,
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