1. KEMENTERIAN/LEMBAGA

2. VISI

3. MISI

REKAP 1: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2026

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Menjadi lembaga koordinator yang profesional dan inovatif dalam mewujudkan pembangunan manusia dan
kebudayaan yang unggul, berkarakter, inklusif, dan berkelanjutan dalam rangka mewujudkan Bersama Indionesia

Maju, Menuju Indonesia Emas 2045

1. Meningkatkan kualitas sinkronisasi, koordinasi, dan pengendalian kebijakan pembangunan manusia dan

kebudayaan yang presisi dan akurat berbasis data

2. Meningkatkan kualitas tata kelola kelembagaan yang profesional dan inovatif

4. PRIORITAS NASIONAL

KODE

PRIORITAS NASIONAL

ALOKASI 2026

(RIBU)
04 | Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, 1.155.214,0
Kesetaraan Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda, dan Penyandang Disabilitas
Total 1.155.214,0

5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L

KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET ALOKASI 2026
2026 (RIBU)
01 Terwujudnya SDM Indonesia unggul, berkarakter, inklusif, dan berkebudayaan melalui peningkatan kualitas 70.982.294,0
Sinkronisasi, Koordinasi, dan Pengendalian (SKP) bidang pembangunan manusia dan kebudayaan
01.01 Indeks Modal Manusia 0,57




KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET ALOKASI 2026
2026 (RIBU)
01.02 Indeks kinerja penyelenggaraan sinkronisasi dan koordinasi serta pengendalian pelaksanaan urusan 82
pemerintahan di bidang pembangunan manusia dan kebudayaan (Indeks Kinerja SKP PMK)
01.03 Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap proses sinkronisasi dan koordinasi serta Memuaskan
pengendalian kebijakan di bidang pembangunan manusia dan kebudayaan (IKPK PMK)
02 Terwujudnya tata kelola kelembagaan yang bersih, akuntabel, dan berbasis teknologi informasi 165.726.638,0
02.01 Nilai Reformasi Birokrasi Kemenko PMK 90,88
02.02 Indeks kepuasan pemangku kepentingan terhadap dukungan penyelenggaraan layanan Sekretariat Memuaskan
Kementerian
Total 236.708.932,0
6. PROGRAM DAN PENDANAAN
PRAKIRAAN
INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2026 KEBUTUHAN (RIBU)
KODE PROGRAM
RP PNBP | BLU | PLN | RMP | PDN | HIBAH | PH | SBSN | HN TOTAL 2027 | 2028 | 2029
036.CL | Program 70.982.294,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 0,0 0,0 00| 70.982.294,0 0,0 0,0 0,0
Koordinasi
Pelaksanaan
Kebijakan
036.WA | Program 165.726.638,0 00 00| 00 0,0 0,0 00| 0,0 0,0 0,0]165.726.638,0 0,0 0,0 0,0
Dukungan
Manajemen
Total 236.708.932,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0]236.708.932,0 0,0 0,0 0,0
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